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Sira No RISK ALANI EYLEM YAPILAN EYLEM/ALINAN ONLEM TAKIP TARIHI
. N - Ders planlamasini
Pandemi vb.salgin ve kriz siireglerinin . . . e .
T L X y sosyal mesafeyi |Dersler yiliz yiize egitim ve uzaktan egitim seklinde
1 getirdigi ders yapma igin fiziksel Yuksek K K sekild Tmist A sitimd . f k K
alanlarm yetersizligi oruyacak sekilde |verilmistir. .Yuz yiize egitimde sosyal mesafe korunara
olusturulmasi  |Rektorliik binasi dersliklerinde islenmistir.
2 Ogrencilerin ders gahs'ab.llve.:ceklerl Yiiksek Takip Et )
alanlarm yetersizligi
3 Havalandirma sisteminin yetersizligi Yuksek Takip Et Okulumuzdaki ~pencerelerin - bakimt v klima  sistemi
yapilmasi planlanmaktadir.
C e . . Ogrencilerimiz kampiis igerisinde bulunan sosyal alanlardan
4 Birim igi sosyal alan yetersizligi Yuksek Takip Et faydalanmaktadir.
Bina icerisinde calisma ofislerinin Meslek Yiiksekokulumuzun aktif programlarinda sikinti
5 ¢ galisim: Yuksek Takip Et bulunmaktadir. Ancak yeni 6gretim elemani ve idari personeli
yetersizligi .. . s
almmi i¢in sorun teskil edebilir.
Binamiz kapasitesinin _yetersizligi nedeniyle kiitiiphane
Kiitiiohane hizmeti verilecek alanin olusturulamamugtir. ~ Universitemizin ~ Kiitiiphane  ve
6 P i Yuksek Takip Et Dokiimantasyon Daire Bagkanligi bulunmakta olup
yetersizligi v o . . S
Ogrencilerimize ve akademik personelimize yeterli dlizeyde
hizmet verilmektedir.
7 Toplant1 ve seminer odalarinin Yiiksek Takip Et Meslek Yiiksekokulumuza ait bu tiir faaliyetler i¢in Toplanti

yetersizligi

Salonu bulunmamaktadir.




Universitenin bolgedeki paydaslari ile

Dis paydaslarla koordinasyon saglanmasi ve proje

8 birlikte teknolopk gelisime yonelik Yiksek Takip Et tekliflerinde bulunulmas:
projeler yapilamamasi
TEMEL RISK: PERSONEL YAPISI
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Sira No RISK ALANI EYLEM YAPILAN EYLEM/ALINAN ONLEM TAKIP TARIHI
Akademik  Tesvik  Odenegi  kapsaminda  dgretim
. . |elemanlarmin bilimsel g¢alismalar1 desteklenmektedir. Tim
Akademik personeli . ) .
. - o akademik kadrolarda bulunan akademik personelin ayrim
Akademik personelin bilimsel ¢alisma bilimsel galisma .
- . - Orta . olmaksizin yolluk, yevmiye, konaklama ve katilim
1 motivasyonunu yukseltecek desteklerin yapmaya tesvik | o ;
sinirlilig: edici desteklerin ticretlerinin kargilanmasi, online olarak yapilan kongre,
artirilmasi sempozyum vb.
toplantilarda da katilim tcretlerinin - 6denmesi  talep
edilmektedir.
Akademik
personelin goriisleri
. C almarak bilimsel
2 Akademik persopelll} bilimsel gahsmrit caligma yapma  |Anket uygulamalarina destek verilmesi.
yapma imkanlarmimn smirliligt
sikintilarinin
imkanlar dahilinde
giderilmesi.
Meslek Yiiksekokulumuzun Kurulus Amag ve Ilkeleri
Kisilerarasi sorunlarin veya samimiyetin Dogrultusunda Egitim-Ogretim Faaliyetlerini
3 is ortamina aktarilarak is kalitesinin Orta Takip Et gerceklestirmek i¢in yasal ylkumlilikler cercevesinde
distiriilmesi. gerekli goriilen tiim caligmalar1 gergeklestirmek i¢in gérev|
tanimlar1 kapsaminda is ve iglemler yiiriitilmektedir.
Yurtici ve yurtdist bilimsel, kiiltiirel, sportif ve egitim
faaliyetlerine destek verilmesi. Universitemiz PDB tarafindan|
4 Ogretim elemanlarinin niteliksel Yiiksek Takip Et hizmet i¢i egitim ihtiya¢ formu diizenlenmis olup gelen

gelistirilme ihtiyact

talepler  dogrultusunda  ilgili  egitim  programlary

diizenlenmektedir.




5 Birimler arasi ve birim i¢inde yetki Orta Takip Et Meslek Yiiksekokulumuzda idari gorevi olan Ogretim
karmasasi P elemanlarmin gorev tanimlari yapilmistir.
Akademik personelin ders yukinin Orta . As_garl .kadro. Saylsl uze rln.de Ogretim _elemant l.s.tlhda.m
6 Takip Et edilmesi neticesinde Ogretim elemanlar1 ders yiiklerini
fazla olmasi
tamamlayamamaktadir.
Yiiksekdgretim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Personelin sorumluluklarni verine . Kanununa tabi olarak calistirilan personelin gorev ve
7 etirmemesi y Yiksek Takip Et sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde
g Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yoénetmeligi hiikiimleri uygulanir.
Akademik ve idari personel arasindaki Orta . Akademik ve idari personel arasinda herhangi bir sorun|
8 oo . o Takip Et
iletisimin gelistirme ihtiyaci bulunmamaktadir.
L Akademik ve idari personele gorev tanimlari yapilmis ve
Personellerin gorev tanimlarmimn tam o .o e e
N Orta . kendilerine teblig edilmis bulunmaktadir. Ayrica gorev
9 olusturulmamasi ve yapilan gérev Takip Et N . . . S
N . dagilim cizelgesi olusturulmus olup akademik ve idari tiim|
dagilimlarmin adaletsiz olmasi e
personelimize bildirilmistir.
Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki
Lo C o degisikliklere  uyum  saglamasina  yonelik  olarak
10 Idari personehq 1I}[l.tehksel gelistirilme Orta Takip Et Universitemiz
fhttyact Hizmet I¢i Egitimleri yapilmaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzun aktif programlarinda gorev
Fiziki alanlarin yetersizligi nedeniyle yapan Ogretim elemanlart icin yeterli sayida oda
11 mevcut bolimlere 6gretim elemani ve Takip Et bulunmaktadir. Ayn1 zamanda dersliklerimiz mevcut 6grenci
ogrenci alim1 yapilamamasi kapasitesi i¢in yeterlidir. Ancak yeni boliim ve programlarin
acilmasi durumunda sorunlar yasanabilir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan tiim is ve islemler yasal
yiikiimliiliikler g¢ergevesinde ve etik degerler kapsaminda
Kurumsal islevise etik dederlerin . gerceklestirilmektedir. Kamu Gorevlileri Etik  Davranig
12 SIEYIS eeer Yuksek Takip Et Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelikte]
yansimasinin yetersizligi o N ]
yer alan Kamu Gorevlileri-Etik Sozlesmesi
Yiksekokulumuzda gorev yapan tim akademik ve idari
personele imzalatilmigtir.
ic kontrol sisterninin aktif . Birim yoneticileri tarafindan personele i¢ kontrole yonelik
13 ¢ Yuksek Takip Et bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme toplantilari

uygulanmamasi

yapilmaktadir.




Yasal yukumlulikler cercevesinde karar alma, planlama,
14 Yonetsel siireglerin etkinliginin Orta Takip Et orgiitleme, iletisim kurma, koordinasyon ve degerlendirme]
yetersizligi asamalart Meslek Yiiksekokulumuzda etkin bir sekilde]
uygulanmaktadir.
Universitemizde personele verilen gorevlerin = Birim
15 Denetim ve kontrol mekanizmalarinin Yiiksek Takip Et Yoneticileri tarafindan izlenmesi ve degerlendiril.mesi
yetersizligi caligmalar1 yapilmaktadir. (EBYS-Stratejik Plan ve Idare
Faaliyet Raporlar1)
TEMEL RISK: EGITIM VE UZAKTAN EGITIM
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Sira No RISK ALANI EYLEM YAPILAN EYLEM/ALINAN ONLEM TAKIP TARIHI
Uzaktan cgitimde laboratuvar, atdlye U;aktap egitimin |[COVID-19 Randemi Déneminde dersler (teorik-uygulamali
1 gibi uygulama agirlikl: kom;larm Yiiksek getirdigi zorl’uklara Yiiksekdgretim ’ Kurulunur.l. almis oldugq . kararlar
islenmesindeki smirhliklar karsi tedbirler  |dogrultusunda diger tiim birimlerde oldugu gibi uzaktan
3 alinmasi egitim yoluyla verilmistir.
Uzaktan egitimin |Uzaktan egitim stirecinde  birimimizde teknik
2 Uzaktan egitimde teknik yetersizliklerin Orta getirdigi zorluklara |yetersizliklerden kaynakli egitimde aksama yasanmamuistir,
egitimi aksatmasi karsi tedbirler  |Yasanmasi olasi durumlarda iiniversitemizin ilgili birimleri
alinmasi ile gerekli irtibatlar saglanmaktadir.
Uzaktan egitimle 6grencilerin Uzaktan egitimin
3 sosyallesmesi, grup bilincinin Orta getirdigi zorluklara |Yiiz yilize egitimle birlikte sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
olusmamasi ve kiiltiirel etkilesimi karsi tedbirler  |baslamustir.
engellemesi alinmasi
Ogrenciler arasi iletisimi saglayan (i)lgtrierilgilzrrgizil Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginm|
4 toplantilar, organizasyonlar (gezi) ve Orta Sosyals faaliyetlerin binyesinde var olan o&grenci kuliiplerinin aktif hale
bilim bulugmalarinin yetersizligi artilmast getirilmesi ile birlikte sosyal faaliyetlerde hiz kazanilabilir.
e . _ . Uzaktan egitimin
5 Uezgil:itilnirig;gnme(::b?;gr;e;lfililseigllilnlgglilfl Yiiksek getirdigi zorluklara Ogrenc_ileriq ken_di 0z disiplinlerini artiracak konularda
olmamast karsi tedbirler  |rehberlik edilmesi.
alinmast




Kriz aninda

. o yaganacak Universitemiz ~ Uzaktan  Egitim  Uygulama Merke7
Kriz aninda yasanacak belirsizliklere LT e o S . o .
... S . . belirsizliklere karsi [Miidiirliigiine gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda iletilmesi
6 kars1 egitim, donanim ve bilgilendirme Yuksek e . e s o
e egitim ve kriz aninda yasanacak belirsizliklere karsi 6grencilerimize
yetersizligi -~ B
planlamalarinin  |giincel bilgilerin web sayfasinda duyurulmasi.
yapilmasi
Uygulama yapma
Uygulamaya gitmis 6grencilerin 1mkanlar1..ve. Uygulamaya gidecek ogrencilerin akademik danismanlari
. alanlarma ydnelik . . A J
7 uygulama alanlarinda yeterli uygulama Orta erekli tarafindan uygulama yapabilecekleri alanlarla ilgili gerekli
yapma imkani1 olmamasi g bilgilendirmeler yapilmaktadir.
planlamalarin
yapilmasi
Egitim materya}ml? (maket, laboratuvar y ITkanlar dahllmde.’ Meslek  Yiksekokulumuzda yeni kurulan bilgisayar
8 malzemeleri, gorsel malzemeler) Y iksek egitim materyalleri e .
e S . |labaratuvar1 6grencilerimizin kullanmas i¢in hazirlanmustir.
yetersizligi destegi verilmesi
Cevre bilincinin arttirilmasi ve Cevre bilincini
9 diizenlenmesi (atik kagat, atik pil, Orta artirmaya yénelik |Universitemiz Sifir Atk Komisyonu olusturularak, gerekli
agaclandirma kampanyasi v.s.) ile ilgili faaliyetlerin calismalara baglanmistir.
egitim ve etkinliklerin yetersizligi desteklenmesi
e . . . Uzaktan egitimin |Uzaktan egitim siirecinde dgrenci sayisindaki fazlalik nedeni
Uzaktan egitimde 6grenci sayisindaki e . o gy .
S Sl oo getirdigi zorluklara |ile herhangi bir sorun yasanmamistir. Ogrencilerimizin
10 fazlalik nedeni ile egitimsel etkilesim Orta . R . -
o karsi tedbirler  |talepleri dogrultusunda ders ortaminda gerekli etkilesimler
yetersizligi -
alinmasi saglanmustir.
Ogrenci staj islemlerinin sagliklt y . .St?‘J 1$}em1er%ne' . |Staj komisyonlar1 tarafindan siirecin saglikli islemesi igin|
11 S, : Yiksek iligkin siireglerin iyi S .
yuritilememesi gerekli yonlendirme c¢alismalar1 yapilmaktadir.
planlanmasi
Danismanlik ve | . . o . ..
Ogrenci Danisman ve Rehberlik Rehberlik Qgrenm c}gnlsmanllk ve rehberlik hlzmep' Vert.nek.uzere
12 : . . . . Orta . . gorevlendirilen akademik danigmanlarin isim listesi web|
hizmetinin yeterince verilmemesi hizmetlerinin daha LT
e . |sayfas1 haricinde ilan panolarinda duyurular1 yapilmaktadir.
aktif yurutilmesi
) Ogretim elemanlari
Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ile 6grenci Yiiz yiize egitim ile birlikte s6z konusu sorun ortadan|
13 Orta U
ulasmada zorlukla karsilasmasi iletisiminin kalkmustir.
gelistirilmesi
Oretim elemanlarmimn ders viikiiniin Asgari kadro sayisi lizerinde Ogretim elemani istihdam
14 £ yu Orta Takip Et edilmesi neticesinde Ogretim elemanlar1 ders yiiklerini

fazla olmasi

tamamlayamamaktadir.




Ogretim elemanlarmin kendi uzmanlik alanlarina gore ders
15 Egitim kalitesinin yetersizligi Yiiksek Takip Et V?rmek iizere gorevlendllrllnlleller"lv Ve.bulunduklarl kadroya
gore alanlarinda uzman nitelikli 6gretim elemani alimlarinin|
gerceklestirilmesi saglanmalidir
Esitim miifredatlarmm eiincel olmamasi . Meslek Yiiksekokulumuzun bilinyesinde bulunan Bdéltimlere)
16 & L eun Yuksek Takip Et ait miifredat programlar1 Egitim-Ogretim dénemlerinde
Ve yetersizligi . .
guncellenmektedir.
TEMEL RiSK: TAHAKKUK, ODEME, MUHASEBE, BUTCE YONETIM VE ORGANIZASYON MEVZUAT
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Sira No RISK ALANI EYLEM YAPILAN EYLEM/ALINAN ONLEM TAKIP TARIHI
Ulusal ve uluslararasi bilimsel . - o s gl e -
1 etkinliklere katilimda yeteri maddi Orta Imka111ar dahilinde Universitemizin sagladigy biitge imkanlar1 dahilinde destek|
SIS destegin artirilmast |verilecektir.
destegin saglanmamasi
Proje destekleri igin birimlere ayrilan Orta Imkanlar dahilinde Prqje destekleri _igin akademl.k .E?.rsc.)ne“mlzm. tajeplen
2 S <. dogrultusunda BAP Koordinatorliigii ile gerekli siirecler
kaynaklarin diisiik miktarda olmasi destegin artirilmast | <. . .
yuratilmektedir.
Idari personele mesleki gelisim konusunda (mali ve idari
Kamu mali yonetimine iligkin mevzuat, iletisim, orgiit kiiltiiri, zaman yonetimi, toplanti
mevzuatin harcama birimlerine Yiiksek . yonetimi, takim c¢alismasi, yOnetim becerileri, c¢atisma
3 w1 len . —— Takip Et . . L Ce
yiikledigi is ve islemlerle ilgili yonetimi  vb.) hizmet i¢i egitim  programlarinin
profesyonellesememe diizenlenmektedir.
Tahakkuk ve Mali Hizmetler, Satin Alma, Tasmnir Kayt
Muhasebe islemlerini gergeklestiren . Yetkilisi hizmetleri tek elden 1 (bir) mutemet tarafindan|
4 personelin sayisal ve nitelik yoninden Yksek Takip Et yiriitiilmektedir. Herhangi bir sorunun ortaya ¢ikmasi halinde
yetersiz olmasi idari ve mali islerin aksatilmamasi i¢in yeni bir mutemedin de]
yetistirilmesi gerekmektedir.
Taginir kayit kontrol yetkilisi ve Orta . Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi ve Mutemedinin degisiminde
5 . . ) Takip Et L
mutemetlerin sik degismeleri herhangi bir sorun bulunmamaktadir.
Taginir mallarin teslim alinmasinin ve Tagmir Mal Yonetmeliginin 6. Maddesinde belirtilen usul ve
6 depoya yerlestirilmesinin saglikli Orta Takip Et esaslar  cercevesinde cins ve niteliklerine  gore
yapilamamasi sayarak tartarak, olgerek teslim alinip, dogrudan tiiketilmeyen




ve kullanima verilmeyen tasmirlar depoda muhafaza
edilmektedir.

TEMEL RiSK: BiLGI ILETIS

M, VERI AKISI VE ELEKTRONIK YAPI SISTEMLERI
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Sira No RISK ALANI EYLEM YAPILAN EYLEM/ALINAN ONLEM TAKIP TARIHI
o - Hizmet alanlara ve personele yonelik (I¢ ve Dis Paydas)
1 Paydaslarlae:tl:rtglzrlrilvziaylﬂlgl ve Orta Takip Et periyodik araliklarla memnuniyet anketleri yapilarak
Y £ degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.
COVID-19 Pandemi siirecinde staj derslerinin uygulamalar
kamu  kurum ve  kuruluslarinda  yapilamamuistir,
Yiiksekogretim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda stajlar
6dev  ve proje seklinde uygulanmistir.  Meslek]
) Staj komisyonlarmin etkili ve verimli ont Takin Et YEJ}(?ekokullarlnda staj egitimi Meslek Yiiksekokulu Staj ve
calismamasi ra axip Egitim Uygglama Kyrulu—
Okul-Sanayi Koordinatoriiniin bagkanliginda (Miidiir
Yardimcisi) ilgili Meslek Yiiksekokulunun Bolim
Baskanlarindan olusan kurul ile her programda 6grencilerin|
staj calismalarmi yiiriiten program staj kurullar1 tarafindan|
yuritilmektedir.
3 Bilgisayar laboratuvari aktif ve Orta Takip Et Meslek  Yiiksekokulumuzun  Laboratuvari  aktif  ve
kullanilabilir tutulmamasi P kullanilabilir durumdadir.
Birimlerin evrak dagitimi konusunda Vilksek _ Elgktronlk Bglge anetlm Sistemi (EBYYS) uzerlndgn evrak
4 - N N - Takip Et dagimi,  bilgilendirme,  duyuru, havale islemleri
yeteri kadar 6zen géstermemesi
yapilmaktadir.
Istenilen belgelerin ya da uygulamalarin : . . L
5 hazirlanmast icin yeteri kadar siire Orta Takip Et Istenilen belge yada uygulamalar verilen slre icinde
; . tamamlanmaktadir.
verilmemesi
6 Bilgisayar ve teknolojik kaynaklarin Orta Takip Et Bilgisayar ve teknolojik kaynaklarin bakim-onarim islemleri

garanti islemlerinin aksamasi

yapilmaktadir.




