KAYSERI UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MESEK YUKSEKOKULU iSLETME YONETiMi PROGRAMI

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

yiirtitebilme.

Temel Alan Yeterlilikleri (Saghk, Akademik Agirhkli) 1]2 819 |10|11(12|13( 14 TYYC, 5. Diizey (ON LISANS Egitimi)
& 1-Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere g
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. isletmecilik alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmek ve bu sayede sorunlari tanimlayip analiz edebilmek icin veri ve arastirmalara dayal ¢oziim onerileri
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Temel Alan Yeterlilikleri (Saghk, Akademik Agirhkl) 10| 11 13 TYYC, 5. Diizey (ON LISANS Egitimi)
1-Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
5 1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 5
g degerlendirir. ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve é
= vl karsilayabilme. = =
= 2 2 =
5 g 2-Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini 2-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine g =
> § gosterir. veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme. § -
an pli]
fe) o O
3-Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara v e
Katilima acik olur. 3-Yasamboyu 6grenme bilinci kazanmis olma.
1-Alan ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler 1-Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi
diizeyindeki diisiincelerini ve onerilerini ilgililere A ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii
yazili ve sozlii olarak aktarir. iletisim yoluyla aktarabilme.
%‘ 2- Alani ile ilgili konularda diistincelerini ve ii
= 2-Calisma arkadaslarina yardima yatkindir. sorunlara iliskin ¢6ztim Onerilerini uzman olan ve =
. = olmayan kisilerle paylagabilme. = ~
= s S =
= > ; . - > =
= é 3-Avrupa .Dl.l P.ort.foyu. A2 Gepel Dizeyinde (en az 3-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 é =
o alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslart o A o
> 154 S . P, AT Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri 154 >
ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine . . o .
g .. izleyebilme ve meslektaslart ile iletisim kurabilme. g
‘7 sahiptir. ‘7
5] 5]
= 4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar 4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar =
Kullanma Lisans: Temel Diizeyinde bilgisayar AT Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir. kullanabilme.
» 1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun 1- Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi o
= AT ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, =
= davranir. o - . - . £
i) bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma. i)
= 5 5 =
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5 S 2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve 2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve S 5
- s kiiltiirel degerler ile ¢cevre koruma, is saglig: ve AT kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve s -
< <
< <

giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

3-Degisime ve yenilige agiktir.
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A: Temel alan yeterliligi ile iliskilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

A T: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iliskilidir.

1. Isletmecilik alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmek ve bu sayede sorunlar1 tanimlayip analiz edebilmek igin veri ve arastirmalara dayali ¢6ziim
oOnerileri getirebilmek

2. Isyerinde uygulamada karsilasilan sorunlar1 ¢dzebilmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilmek
3. Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek, teknolojideki gelismeleri takip edebilmek

4. Ekonomide is firsatlarmi gérebilmek, dogru sekilde yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek

5. Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi agamalarinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak profesyonel, yasal ve etik ilkeleri anlayabilmek ve
uygulayabilmek

6. Hukuk dallar1 ve mevzuati alani da dahil olmak {izere temel hukuk bilgisini kullanir ve isyeri bilgilerinin mahremiyeti konularinda yiiksek diizeyde 6zen gosterir.
7. Girigsimci fikirler gelistirebilmek, bu fikirleri sistemli bir sekilde yazili hale getirebilmek ve uygulamaya gecirebilmek

8. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini kavrayabilme

9. Isletme, ekonomi, insan kaynaklari, finans ve muhasebe ile ilgili temel bilgiye ve toplumun genelini ilgilendiren isletme ve ekonomi sorunlarinda tanimlama ve yorumlama
becerisine sahip olma

10. Etik ilkelerin her alanda hayati 6neme sahip oldugunu kabul etme ve isletme kurumlar i¢in vazgegilmez bir deger unsuru olarak benimseme
11. Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazigmalari yapabilme, bilgi depolayabilme, depolanmis bilgileri kullanabilme

12. Isletme finansmanin1 ydnetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢dziim 6nerileri getirebilmek.

13. Giincel gelismeleri takip edebilecek ve meslekdaslartyla iletisim kurabilecek kadar temel yabanc dil bilgisine sahip olma

14. Isletmelerde muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali tablolar1 hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.
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