T.C.
KAYSERI UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE YARIYIL iCi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari/edindikleri teorik bilgi ve
deneyimleri pekistirmek, laboratuvar ¢alismalarinda edindikleri beceri ve deneyimleri isyerindeki
iliskileri, organizasyon ve sorumluluklar1 gelistirmek, yeni teknolojileri tanimalarini saglamak
lizere egitim ve 0gretimin zorunlu bir pargasi olan staj ve yartyil i¢i uygulamalar ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki kurum-kurulus ve isyerlerinde yapacaklar Staj ve yariyil
ici uygulamalariyla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 5 Kasim 2018 tarih ve 30586 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi’nin ilgili
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Boliim Bagkani: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim Bagkanlarini,

b) Kurum Yetkilisi: Yariyil i¢i uygulamanin veya stajin yapildig: kurumun miidiiriinii,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu nu,

¢) Staj Komisyon Baskani: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan secilen Baskani,

d) Staj Komisyonu: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki her program i¢in ilgili programlarin dgretim elemanlarindan olusan komisyonu,

e) Staj Ogrencisi: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu staj
Ogrencisini,

f) Stajdan Sorumlu Ogretim Elemani: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan staj konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Staj Siiresi: Staj siirelerini kapsayan takvimi,

g) Staj Yeri: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulunca uygun goriilen, yiiksekokul 6grencilerinin yurt ici veya yurt disinda staj yapacagi
kurum ve kuruluslari,

h) Uygulama Alani: Uygulama yerinin alt birimlerini,

1) Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumda her tiirlii
caligmalari ile ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

i) Uygulama Ogrencisi: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu yartyil
ici uygulama 6grencisini,

J) Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda yariyil i¢i uygulama igin belirtilen siireyi,

k) Uygulama Yeri: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Y&netim
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Kurulunca uygun goriilen, yiiksekokul o6grencilerinin yurt i¢i veya yurt disinda yariyil igi
uygulama yapacagi kurum ve kuruluslari,

I) Uygulama Yiiriitiiciisii: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii tarafindan yariyil ig¢i uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarmi ve
yardimcilarini,

m) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gére ve isyeri uygulama egitimi
stiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu,

n) Uygulamali Ders: Yariyil iginde klinik, laboratuvar ve sahada yiiriitiilmesi zorunlu olan
dersleri,

0) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

6) Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu’nu,

p) Yiiksekokul Miidiirii: Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirii’nt,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

Staj Komisyonu

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve
degerlendirmek iizere ilgili boliimler i¢in birer staj komisyonu kurulur.

(2) Her komisyon staj komisyon baskani ve her programin ilgili 6gretim elemanlarindan
olmak iizere en az 2 iiyeden olusur. Komisyon bagkani ilgili boliimiin bagkanidir.

(3) Staj komisyonu tiiyeleri ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenir. Komisyon iiyeleri,
ilgili boliimiin her programindan bir program sorumlusu ve 6grencilerin staj performanslarini
degerlendirmekle gorevli 6gretim elemanindan olusur.

Staj Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Meslek Yiiksekokulu Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj yapmasi
icin gerekli on bilgileri almalarini saglamak tizere toplantilar diizenlemek,

b) Stajda kullanilacak evraklarin zamaninda diizenlenip basili hale gelmesini organize
etmek,

¢) Ogrencilere staj yeri temini konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

¢) Staj ¢alismalarini denetlemek,

d) Staj bitiminde 6grencilerin dosyalarini1 ve varsa eklerini, staj yiriitiiclisiiniin stajyer
ogrenci hakkindaki diizenledigi gizli sicil fisini inceleyerek degerlendirmek,

e) Degerlendirmede Ggrencinin staj programini uygulayip uygulayamadigini, dosyanin
usuliine uygun olarak doldurulup doldurulmadigini ve istenen bilgileri ihtiva edip etmedigini
incelemek ve gerektiginde 6grenciyi miilakata cagirmak,

f) Staj1 kabul edilen ve edilmeyen 6grencileri tespit ederek midiirliige bildirmek ve ilan
etmek,

g) Stajla ile ilgili diger is ve isleri yapmak.

UCcUNCU BOLUM
Staj Usul ve Esaslan

Staj zamani Ve siiresi
MADDE 7- (1) Staj egitimi ikinci yariyildan sonra baslar.
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(2) Staj egitimi akademik tatillerde yapilmak tizere her programin kendi belirledigi
stirelerde yapilir. Bu siire uzaktan egitim 6grencileri i¢inde aynidir.

(3) Staj yapilabilecek donemler, Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi 6zel durumlar harig, egitim ve sinav donemleri
disindadir.

(4) Biitiin derslerini vermis ve heniiz stajim1 yapmamis O&grenciler egitim dgretim
déneminin i¢inde de staj yapabilirler.

(5) Ogrenci istediginde veya isinin geregi olarak fazla mesaiye kalabilir. Staj siiresi giin
olarak hesaplandigindan fazla mesailer staj sliresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(6) Resmi tatiller ve bayram tatilleri staj siiresinden sayilmaz.

(7) Basarmakla zorunlu oldugu biitiin dersleri basartyla tamamlayip mezun duruma gelen
ogrenciler stajlarin1 tamamlayincaya kadar mezun olamazlar.

Staj yeri ve temini

MADDE 8- (1) Staj yerleri; Staj Komisyonunun kabul edecegi, yurtici ve yurtdisi resmi
veya Ozel sektore ait fabrikalar-sirketler ile programin oOzelliklerine uygun ve bdliim
baskanliginin tespit ettigi staj programini kapsayacak nitelikte olan isyerlerinde yapilabilir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Ancak boliim bagkanlig1 staj yerinin
bulunmasinda yardimei olabilir. Kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan
saglanan staj imkanlar1 Meslek Yiiksekokulu panolarinda ilan edilir.

Staja baslama
MADDE 9- (1) Ogrenciler, “Staj Bagvuru Formu”nu iki niisha halinde staj yapacaklari
yere onaylattiktan sonra ilgili programlarin Staj Komisyonu’na teslim ederek onay almak
zorundadir.
(2) Staj yeri kabul edilmeyen o6grenciler, ilan edilen tarihe kadar yeni bir staj yeri
belirleyerek staj komisyonuna tekrar basvurmak ve onay almak zorundadirlar.
(3) Staj yeri onaylanan 6grenci, staj yerini staj komisyonunca kabul edilecek bir mazereti
olmadan ve komisyona bilgi vermeden degistiremez.

Stajin uygulanmasi

MADDE 10- (1) Staj yapan &grenciler yaptiklar staj ¢alismalar ile ilgili her tiirlii bilgi,
formiil ve semalarin dokiimiinii staj defterine gegirmek zorundadirlar. Gerekli hallerde plan,
proje, katalog vb. dokiimanlar defterin ekinde sunulabilir. Staj defteri staj esaslarinda belirtilen
usule gore diizenli bir sekilde tutulur.

Staj yapacak 6grencilere saglanacak imkanlar
MADDE 11- (1) Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi sosyal ve
teknik imkanlardan stajyerlerin de yararlanmasini saglar.

Staj yerinde uyulmasi gereken kurallar

MADDE 12- (1) Staj doneminde asagidaki kurallara uyulur:

a) Calismalar isyerinde bizzat yiritiiliir, isyerinde gegerli tiim kurallara ve is diizenine
kesinlikle uyulur.

b) Isyerlerinin calisma saatlerine uyulur.

¢) Isyerlerine denetleyici olarak degil, dgrenme amaciyla gidildigi unutulmaz.

¢) Basta yoneticiler olmak iizere, igyerlerinin tiim personeli ile olumlu iliskiler kurulur.

d) is yerlerinde, verilen bilgiler disinda, bilgi toplamak igin gérevliler zorlanamaz. Her
isyerinin kendi politikasi ¢er¢cevesinde belirli bir gizliligi oldugu unutulmaz ve isyerinin ¢ok 6zel
ve 6grenilmesinden rahatsiz olunacagi konular hakkinda bilgi toplanmaya ¢aligilmaz.
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e) Bu madde hiikiimleri aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giinden fazla
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

f) Stajyer ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y®6netmeligi
hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Yurtdisinda staj

MADDE 13- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapacaklari staj calismalarini, normal
Ogretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da yapabilirler.

(2) Ogrenci yurt dis1 kabul belgesini Meslek Yiiksekokulunun ilgili boliim Staj
Komisyonuna verir. Bu talep ilgili boliim Staj Komisyonunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt dis1 stajinda sigorta iglemleri, sigorta {icreti vb. biitiin
islem ve licretler staj yapacak dgrenciye aittir.

(3) Yurt disinda stajint tamamlayan Ogrenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek
Yiiksekokulunun ilgili Boliim Staj Komisyonuna verirler, uygun goriilenler Staj Komisyonu
tarafindan onaylanir.

Staj muafiyeti

MADDE 14- (1) Yatay gegisle kayit yaptiran 6grencinin daha 6nceki boliimiinde kabul
edilmis eski stajlari, belgelendigi takdirde Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii
Staj Komisyonunun takdirindedir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel isletmelerde, 6grenim gordiigii boliim ile ilgili
alanda 6 ay calistigin1 resmi olarak belgelendirenler 30 is giinii; 12 ay c¢alistigini resmi olarak
belgelendirenler 60 is gilinii staj yapmis gibi degerlendirilir.

Stajda basar:
MADDE 15-(1) Stajini bitiren dgrenci staj evraklarini en geg stajini bitirdigi giinii takip
eden 2 (ik1) hafta i¢erisinde elden ya da posta ile staj komisyonu baskanligina teslim eder.

Stajin reddedilecegi durumlar

MADDE 16- (1) Staj dosyalarinin Staj Komisyonu tarafindan incelenmesi sonucunda
Staj Yonergesine uygun olmayan stajlar asagidaki durumlarda reddedilir:

a) Staj yerinin uygun 6zellige sahip olmadiginin anlagilmas,

b) Staj siiresinin eksik olmasi,

c) Staj evrakinin eksik olmast,

¢) Staj evrakinin zamaninda teslim edilmemesi,

d) Stajin kurallara uygun yapilmadiginin saptanmasi.

Staj sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 17- (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ giinden fazla
devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, durumu Staj Komisyonuna
bildirilir. Staj komisyonu 6grenci durumu hakkinda karar verir. Mazereti kadar giin staj siiresine
eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini1 gecemez.

(2) Ogrencinin staji esnasinda isyerinde meydana gelecek is kazalari ve meslek
hastaliklarinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 6331 sayili Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Staj sonu degerlendirme raporu

MADDE 18- (1) Boliim Staj Komisyonlari; staj degerlendirme sonuglarini degerlendirir,
kabul edilen staj giin sayis1 Egitmen programinda yer alan staj islemleri kismia gorevli staj
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komisyon iiyesi tarafindan girilir.

Stajla ilgili SGK islemleri

MADDE 19- (1) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi geregince staj
yapacak tiim &grencilere “Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sigortas” yapilir ve sigorta primleri
Universite tarafindan ddenir.

(2) Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, staj yapacak 6grencilerin sigorta
islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri eksiksiz olarak teslim etmeleri
gerekmektedir.

(3) Stajyer 6grencilerin sigorta giris-¢ikis islemleri yasal mevzuata uygun olarak ilgili
birim sorumlulugunda yiiriitiiliir.

Staj degerlendirme sonuclarina itiraz )
) MADDE 20- (1) Staj degerlendirme sonuglara itirazlarda Kayseri Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yanyil I¢i Uygulama Usul ve Esaslari

Genel esaslar

MADDE 21- (1) Yariyil igi uygulamalar, Universite Senatosu’nca en son Kabul edilen
ders bilgi paketlerine gore yriitiiliir.

(2) Yariy1l i¢i uygulamalar kapsaminda kurum amiri, uygulama yiiriitiiciisii ve 6grencilere
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(3) Ogrenci sayis1 ve uygulama alanlarimin niteligine gore, yariyil ici uygulamalar igin
birden fazla 6gretim elemani gorevlendirilebilir.

(4) Yariyil i¢i uygulamalar, ilgili dersin gerekleri dogrultusunda ilgili dersin uygulama
yiiriitiiclistinlin uygun gordiigii kurum ve kuruluslarda yapilir.

Yanyil ici uygulamasi yapabilme sartlar

MADDE 22- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk
iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.20 olmasi sarttir. Bu
sarti saglayamamis oOgrenciler, isletmelerde yiiriitiillecek olan yariyil i¢i uygulama egitime
katilamazlar.

Yariyll ici uygulama sorumlularn ve gorevleri

MADDE 23- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Yiiksekokul Miidiirii yariyil i¢i uygulama organizasyonunun yetkili yoneticisidir. Bu
yetkisini gerektiginde, yardimcisina veya bir 6gretim elemanina devredebilir.

b) Yariyil i¢i uygulama egitiminin eksiksiz yiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir, yartyil
ici uygulama egitiminin yapilacagi kurum ile resmi yazigsmalarin yiiriitiilmesini saglar.

c) Uygulama yerlerindeki uygulamalarin denetimini yapar/yaptirir.

¢) Uygulama yapilacak kurum veya kuruluglara gonderilecek olan belgelerin yazilmasini,
basilmasimi ve ilgili kisi, kurum ve kuruluglara gonderilmesini saglar.

d) Uygulama yapacak 6grencilerin listelerini uygulama yerlerine gonderir.

(2) Boliim Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Yariyil i¢i uygulama egitiminin eksiksiz yiirtitiillmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

b) Yariyil i¢i uygulama yerlerinin dlgiitlerini, uygulama birimlerini ve ¢alisma saatlerini
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ilgili dersin uygulama vyiiriitiiciileri ile koordineli olarak belirlemek,

¢) Yariyil i¢i uygulamalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, ortaya ¢ikan
problemleri ¢6zmek ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiirii’ne iletmek.

(3) Uygulama yiiriitiiciisiiniin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yariyil i¢i uygulama calismalarini ve bu ¢alismalarin siirelerini ilgili
boliim bagkanligina 6nermek,

b) Yariyil i¢i uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin
hazirlanmasi ve gonderilmesini saglamak,

€) Yariyil i¢i uygulamalarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, ortaya g¢ikan
sorunlar1 ¢ozmek, gerektiginde boliim bagkanina iletmek,

¢) Yanyil i¢i uygulamanin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri almak, boliim baskanligi,
gorevli kurum calisanlar ve ilgili kurum yetkili amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

d) Yariyil i¢i Degerlendirme Formu’na gore 6grencinin ilgili dersin mesleki uygulama
basar1 notunu vermek,

e) Dersin teorigine uygun pratiklerin uygulama yerinde yapilmasini saglamak,

f) Ogrencilerin sorumluluklarim yerine getirmelerini saglamak,

g) Ogrencilerin uygulama amacma yonelik egitimleri, disiplini gibi konularda
organizasyonu saglamakla ilgili siirecleri tamamlamak,

8) Gerekli goriilmesi halinde 6grencilerin uygulama alanini degistirmek,

h) Ogrencinin derse devam durumunu izlemek.

Uygulama siiresi

MADDE 24- (1) Yariyil i¢i uygulamalarin baglama ve bitis tarihleri, Kayseri
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis olan ilgili akademik yilin egitim-6gretim
programinda belirtilen siirelerdir. Yariyil i¢inde yiiriitiilmesi zorunlu olan derslerin toplam
uygulama saatleri programlara 6zgii olup programlarin ders bilgi paketlerinde belirtilmistir.

Devam zorunlulugu

MADDE 25- (1) Kayseri Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrencilerin 6nlisans diplomasi almaya hak kazanmalari igin akademik takvimde
belirtilen toplam uygulama siiresinin en az %80’ine devam etmesi zorunludur. Uygulamadan
devamsizlig1 nedeniyle basarisiz sayilan 6grenci, o dersin yartyil sonu sinavina giremez. Sonraki
yillarda dersi teorik ve uygulama olarak tekrar eder. Resmi tatil ve bayram giinleri uygulama
sliresinden sayilmaz.

Uygulama yerlerinin belirlenmesi

MADDE 26- (1) Uygulama yerleri, uygulamali dersin igerigine gore yeterli donanima ve
diger olanaklara sahip belli basli biitiin kamu/6zel kurum ve kuruluslar arasindan segilir.
Uygulama egitimi, her bir program i¢in, Universitenin uygulama yapilmasi i¢in protokol yaptig1
kurumlar varsa bu kurumlarda, Universitenin herhangi bir protokolii yoksa Yiiksekokul
Midiirliigiince dersin igerigine uygun goriilen biitlin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda
yapilabilir.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 27- (1) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama yapilabilmesi igin ‘Temel Is Sagligi Sertifikas1” almis olmak,

b) Uygulama yapilabilmesi igin belirtilen belgeleri, belirtilen siire ve sekilde eksiksiz
olarak teslim etmek,

¢) Uygulama yaptigr siire icerisinde uygulama yerinde uygulanan mevzuata, ¢alisma,
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disiplin, kilik kiyafet ve giivenlik kurallarina uymak,

¢) Uygulama igin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak, uygulama siiresi disinda
fazla mesai yapmamak,

d) Uygulama yerinden habersiz olarak ayrilmamak, uygulama yerini degistirmemek ve
uygulama alanini terk etmemek.

e) Uygulama yaptiklari kurumdaki personel ile iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranarak
ekip tiyeleriyle uyumlu ¢aligmak,

f) Uygulama alanlarindaki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina 6zen
gostermek,

g) Ilgili program tarafindan hazirlanmis olan ‘Yariyil I¢i Uygulamalari Raporu’nun
uygulama yaptig1 isyeri yetkilisi tarafindan doldurulmasini saglayarak ilgili tarihlerde uygulama
yiiriitiiclisiine teslim etmek,

g) Yariyil i¢i uygulamasi esnasinda karsilasilan sorunlari, oncelikle uygulama
yirlitiiciistine bildirmek,

h) Varsa uygulama formalari ile uygulama yeri disina ¢ikmamak,

1) Uygulama yiiriitiictisiiniin belirledigi zamanda bilgilendirme sunumuna katilmak,

i) Uygulama siiresince uygulama raporunu usuliine uygun bigimde doldurmak ve siiresi
icinde teslim etmek.

(2) Ogrenciler, Yariyil i¢i Uygulamasina baslarken “Yartyil Igi Uygulama Degerlendirme
Formu”nu uygulama yeri yetkilisine vermekle yiikiimliidiir. Ogrenciler, “Yarryil I¢i Uygulama
Degerlendirme Formu”nu uygulama bittikten sonra en ge¢ 7 giin i¢inde uygulama yiiriitiiciisiine
teslim etmek zorundadir.

(3) Ogrenciler, Yariyil I¢i Uygulama Raporunu, uygulama bittikten sonra en geg 7 giin
icinde uygulama vyiiriitiiciisiine teslim etmekle yiikiimliidiir. Yariyil I¢i Uygulama Raporunu
siiresi iginde teslim etmeyen Ogrencilerin uygulamasi gegersiz sayilir. Yariyil I¢i Uygulama
Raporu giinii gilinline uygulama yapilan yerde doldurulur. Sayfalar uygulama yetkilisine
onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi1 ve kagesi yer almalidir.

(4) Uygulama yapan tiim o6grenciler, yariyil i¢i uygulamasi siiresince kayitli olduklar
programin belirlemis oldugu ve uygulama yaptiklar1 kurumlarin zorunlu kildig: kilik-kiyafet
kurallarma uymak zorundadir. Ogrenci, yariyil i¢i uygulama siiresi boyunca dgrenci kimlik
kartini/isimligini takmakla ytikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, uygulama icin gerekli egitim materyallerini bulundurmak zorundadirlar.

(6) Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen &grenciler hakkinda
uygulama yiiriitiiciisii tarafindan tutulan tutanak iizerine, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Yaryll ici uygulamanin degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Degerlendirme Kayseri Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine gore yapilir.

(2) Yaniyil i¢i uygulamasi notu, tam not 100 (yiiz) iizerinden degerlendirilir. Uygulama
yiiriitiiciisii tarafindan 6grencilerin yariyil i¢i uygulamasi basar1 durumlari her program igin ayri
olarak hazirlanmis ‘Yariyil Ici Uygulama Degerlendirme Formu’ da dikkate alinarak yapalir.

(3) Her Ogrenci, uygulamasini yaptigi birimde bir uygulama yiiriitiiciisii tarafindan
denetlenir ve degerlendirilir. Ogrenciler, yapmis olduklar1 uygulama ¢alismalarinda teorik bilgi,
pratik beceri, ¢alisma disiplini, performans, iletisim, kayit tutma vb. bakimindan uygulama
yiriitliciisti tarafindan degerlendirmeye alinir.

(4) Uygulama notu, uygulama yiiriitiiciisii tarafindan donem i¢i ve dénem sonunda olmak
tizere iki kere verilir ve 6grencinin genel not ortalamasina etki eder. Dersin basarisini 6lgme ve
degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:
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a) Ara sinav notu, uygulama yiiritiictisiiniin degerlendirmesi (%50) ve isyeri yetkilisi
tarafindan doldurulan Yariyil I¢i Uygulama Degerlendirme Formu (%350) belirtilen oranlarda
dikkate alinarak verilir. Yariyil I¢i Uygulama Degerlendirme Formu’nu usuliine uygun bigimde
siiresinde teslim etmeyen dgrencinin ara smav notunda Yartyil ici Uygulamalari Degerlendirme
Formu kismi1 “0” olarak degerlendirilir.

b) Yariyil smav notu, uygulama raporunun uygulama yiiriitiiciisi tarafindan
degerlendirilmesi ile verilir. Uygulama raporunu usuline uygun bigimde siiresinde teslim
etmeyen Ogrencinin yariyil sinav notuna “0” verilir.

(5) Uygulamadan basarili olunmasi i¢in uygulama notu 100 {izerinden en az 50 olmalidir.

Yanyil ici uygulama muafiyeti

MADDE 29- (1) Yatay gecis yolu ile veya af kapsaminda Kayseri Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu'na kayit yaptiran 6grencilerin, gelmis olduklar1 yiliksekdgretim
kurumunda yaptiklar1 yariyil i¢i uygulamalar1 (yaz donemi/staj uygulamalar1 harig), yiiksekokul
yonetim kurulu onayiyla ilgili yariyil i¢i uygulamasina esdeger sayilir.

Yariyl ici uygulamasi sigorta islemleri

MADDE 30- (1) Sigorta islemleri asagidaki sekilde yapilir:

a) Ogrencilerin yapmalar1 zorunlu yariyil i¢i uygulamalar1 dolayisiyla 5510 sayili Kanun
geregi Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortas: islemleri, ilgili birim tarafindan ders kayit
stirecinde uygulama dersini se¢mis tiim 6grencilere yapilir.

b) Uygulama egitimini tamamlayan ve tamamlayamayan Ogrenci i¢in ilgili birim
tarafindan “Isyeri Cikis Bildirgesi” hazirlamp yasal siiresi iginde SGK’ya bildirilir. Herhangi bir
nedenle uygulama siiresi i¢inde uygulamayi birakan 6grenci Uygulama Yiriitiiclisiine ve sigorta
isleminin iptali i¢in ilgili birime bilgi vermekle yiikiimlidiir.

Uygulama degerlendirme sonuclarina itiraz
MADDE 31- (1) Uygulama degerlendirme sonuglar ilan edildigi tarihten itibaren iki
hafta icerisinde Ogrenciler itirazlarin1 yazili dilekge ile Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
yapabilirler. Bu durumda 6grencinin uygulamasi yeniden degerlendirilir ve varsa maddi hatalar
diizeltilir.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Kayseri Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonergesi ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 33- (1) Bu yonerge Kayseri Universitesi Senatosu’nda kabuliinden itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu yonerge hitkiimlerini Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
yuratar.
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