KAYSERI UNIiVERSITESI SOSYAL BILIMLER MESEK YUKSEKOKULU iSLETME YONETIMi PROGRAMI
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A: Temel alan yeterliligi ile iliskilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

A T: Hem Temel Alan hem de TYYC ile iliskilidir.

1. Isletme Y®&netimi alaninda temel kavramlar, uygulamalar ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur.

10.
11.
12.

13.

2. Isletmelerde kalite siiregleri ve is saghig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olur ve edindigi bilgelere ek isletmelerde gevreyi

koruma noktasinda yeterli seviyede bilgiye sahip olur.

Siirekli 6grenme prensibi ile isletme yonetimi alanina iliskin yenilikleri takip eder ve kullanir.

. Alanin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Isletmecilik alaninda edindigi bilgileri pazarlama, iiretim, finans, insan kaynaklar1, yonetim ve muhasebe alanlarinda karsilasabilecegi problemlerde
kullanabilir ve ¢6zlim Onerisi sunabilme becerisine sahip olur.

Diisiincelerini ifade edebilme noktasinda ve meslegini yiiriittigii alan1 temsil edebilecegi konularda, Tiirkceyi iyi kullanarak etkili ve anlasilir bir
iletisime sahip olur.

7. Isyerinde uygulamada karsilasilan sorunlar1 ¢dzmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

8. Isletme Yonetimi alaninda is firsatlarini gorebilmek ve degerlendirmek amaciyla kendi kariyerini yonetebilir ve degisime agik bir sekilde yasam

boyu 6grenme davranisi kazanir.

Isletme Yonetimi alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamasinda toplumsal sorumluluk bilincine sahip olarak
profesyonel, yasal ve etik ilkeleri anlayabilir ve uygulayabilir.

Giincel gelismeleri takip edebilecek ve meslektaglariyla iletisim kurabilecek kadar yabanci dil bilgisine sahip olur.
Yonetim ile ilgili temel kavramlari, yonetim fonksiyonlarini ve yonetim yaklagimlarini tanimlayabilir, analiz edebilir ve degerlendirebilir.

Isletmecilik bilgi ve becerileri ile pazarlama, insan kaynaklari, muhasebe, finans, ekonomi, yonetim, sayisal yontemler, iiretim ve dis ticaret
alanlar ile ilgili siiregleri agiklar.

Isletme yonetimi alanindaki bilgi ve becerilerini, ilgili hukuk dallar1 ve mevzuatlari, ekonomi, davranis bilimleri, sosyoloji ve psikoloji gibi
disiplinlerle iligkilendirir.




