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1-OZET

1.1- OZET

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2021 yili Birim ¢ Degerendirme Raporu, birimde gerceklestirilen bitiin faaliyetlerin degerlendiriimesi amaciyla
hazirlanmaktadir. Birim Ig Degerlendirme Raporu, Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki Sistemlerini icermektedir.
Raporun hazifanma sirecinde Birim Kalite Komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilar neticesinde Ust komisyonlara oneriler sunulmus,
bu 6neriler dogrultusunda iyilestirme alanlar wirgulanmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite sistemi uygulamalar etkin bir sekilde strdiriimesi hedeflenmektedir. Bu dodrultuda Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu stratejik amag
ve hedefleri Kayseri Universitesi stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu bir sekilde hareket egilimi géstermektedir. Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki,
gobrev ve sorumluluklar, organizasyon yapisi Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yénergesi'nin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Birimde
Ust yonetimin dahil oldudu kalite givence kiltirli desteklenmektedir. Birimde i¢ ve dis paydaslar belilenmis olup, iletisim glclendirilerek birlikte hareket
edilmektedir.

Birimde yénetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar belinenmistir. Yetki, sorumluluk ve gérev tanimlamalar yapilmisti. Ayrica Kamu i¢ Kontrol Eylem
Standartlar dogrultusunda is akis semalar, hassas géreMer, \Wb. uygulamalar hazidanmistir. Birimimiz web sayfasi tamamiyla glincellenerek tim paydaslara
erisimin daha kolay olmasi saglanmistir.

Egitim ve 6gretim siirecinde yasanan pandemi nedeniyle 2020 yilinda online egitim ile devam etmek zorunda kalinmigti. Universitemiz biinyesinde yer alan uzaktan
egitim merkezinin énemli ¢alismalan neticesinde birimlerimiz hizli bir sekilde online egitime uyum saglamistir. Birim egitim ve 6gretim politikasinin belirenmesi ile
bu slire¢ daha interaktif bir sekilde gerceklesmistir. 2021 yilinda ise egitim ve égretimde ylz ylize ders surecine gegilmistir. Birimde ingaat faaliyetlerinin devam
etmesi nedeniyle 6grencilerin bu siliregten en az etkilenmeleri igin Rektdrltik binasinda yer alan derslikler hizli bir sekilde ders dénemi igin hazidanmis ve gliz
dénemi sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmistir. Bahar dénemi icin ise birimde yer alan derslikler ve laboratuvar dersligi 6gretim elemanlarinin ve &grencilerin
kullanimina hazir hale getirilmistir.

Ogrencilere yénelik yapilabilecek egitici, uygulamaya, arastirmaya doniik ve bilimsel faaliyetlerin yalnizca teorik bilgi ile sunulmasi yerine pratik yéntemlerin
desteklenmesiyle kalici 6grenim saglaniimasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda staj ve uygulama dersleri, programlarin ders kataloglarinda yer alaktadir. Dénem
icinde arastirma gelistime faaliyetlerine verilecek bu énemin ve mesleki uygulamalarin, 6grencilerin daha yenilikgi, arastirmaci ve inovasyona agik bireyler olmasi
konusunda pozitif farkindalik kazandirlacagi disinilmektedir.

Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda gerek yurtici gerekse yurtdisi 6denekler ile akademik personelin Universitenin  goriningind artirmasi igin
desteklenmektedir. Birim stratejik planinda belifenen hedefler ve bu hedefler igerisinde yer alan arastirma gostergeleri belilenen kriterler gercevesinde erisim
saglanmaktadir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- BIRIM HAKKINDA BILGILER
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2. Tarihsel Geligimi

1978 Yilinda kurulan ve 1981 yilinda Erciyes Universitesine baglanan Kayseri Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan Iktisadi ve idari Programlar Balimil
Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin 07.01.2003 tarih ve 00361 sayili karari ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ,7/h maddeleri ve 3843 sayil
kanunun 4.maddesi uyarinca Teknik Programlar béluminden ayrilarak 1 Ocak 2003 tarihinden itibaren yeni bir Meslek Yuksekokuluna doénusturiimustir.
Yiksekokulumuz 2003-2004 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren egitim-ogretime baglamistir. 17.11.2004 tarih ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiksekokulun adi izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yilksekokulu olarak diizenlenmistir. Ancak, 06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2012/3058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yilksekokulu olarak kurulan Yiksekokulumuz ile Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu ayni binada hizmet vermekte iken 2017 yili igerisinde Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiksekokulu binasina taginarak, egitim égretime
devam etmektedir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararmamelerde



Degisiklik Yaplmasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi kurulmus, ve Meslek Yiksekokulumuz yeni kurulan Kayseri Universitesine aktarimigti. Meslek
Yiksekokulumuz, 2021 Haziran ayindan itibaren Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi igerisinde Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim
OQretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu kalite politikalar gergevesinde birim stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari
yapllanmaya sahiptir. llefleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu cercevesinde, ek kurumsal araclar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak
gucli yonlerini firsatlar ile birlestirerek basta Kayseri Universitesi, sonrasinda ise Ulke hedefleri dogrultusunda sekillendirilecektir. Bilimsel ve teknolojik yeniliklere
acik, sanayi, ticaret ve hizmet sektorinun ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip, bdlgemizin ve sehrimizin gelismesine katkida bulunabilecek
nitelikli meslek elemani yetistirek Uzere egitim vermektir.

Vizyon

Ogrenci odakli anlayis ile bilgi, beceri ve donanima sahip kalifiyeli meslek elemanlar yetistiren meslek yilksekokulu olmaktir.
Temel Degerler

Atatirk likelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine baglilik

Firsat esitligi fade 6zgunigi

Ogrenci odaklilik

insan haklari

Bilimsel etik kurallar

Yaraticilik, strekli gelisme ve yasam boyu 6grenme Katilimei ydnetim anlayisi ve ¢alismalarda isbirligi

Calisanlar, &grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

3 - LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

3.1- Liderlik ve Kalite

Birimde kurumsal donisUimi saglayacak yonetim modeli bulunmaktadir. Yoéneticilerin, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklar belilenmistir. Yasal
dizenlemeler yapilmistir ve kamuoyuna sunuimustur. Sektdrdeki belirsizlik ve karmasikhigi dikkate alan kalite glivence sistemi ve kulttrl olusturma konusunda
cevik liderlik anlayisi hakimdir. Birim Kalite Komisyonumuz belirli dénemlerde toplanarak kurumun deg@erleri ve hedefleri dogrultusunda glincellemeler ve yetki
paylasimi yapmaktadir. Birimde paydas beklentileri dikkate alinarak anketler ile talepler izlenmektedir. Ayrica sektér temsilcilerinin bulundugu Bilim Kurulu Gyeleri
ile gérigmeler yapilarak beklentiler alinmig, bunun sonucunda da égrenciler igin teknik geziler diizenlenmistir. TUBITAK'la is birligi saglanarak égrencilere aragtirma
projesi yazma egitimi verilmistir. Cumhurbaskanigi insan Kaynaklan Ofisi ve Kurumumuz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyon
kurularak amag, misyon ve hedefler dogrultusunda galismalar yapilmaktadir.

Birimde i¢ kalite glvencesini saglayacak olan mekanizmalar bulunmaktadi. Kurumumuzun kalite glivence yonergesine bagli kalarak birim kalite politikasi
olusturulmustur. Birim Kalite komisyonu ile birlikte bu mekanizmaya uyumlu olarak ic kontrol uyum eylem planlan olusturuimustur. ic kalite givence
mekanizmalarinin olusturmasi ve kalite glivence kilttrinin i¢sellestirmesi Uzerine yapilan tim bu ¢aligmalar kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Birim web
sayfas| ve sosyal medya hesabi giincel e erisilebilirdir. Hesap verebilirlik icin birim i¢ dederlendirme raporiari ve faaliyet raporiari yayinlanmaktadir. Ayrica okulun
tanitimi igin sosyal icerik platformlarindan bdlim ve program tanitim videolari yayinlanmaktadir. Bilgilendirilmelerin geri beslemeleri paydas anketleri ile alinarak
etkinligi degerlendirilmektedir.

3.2- Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amaglarini gergeklestirmek (izere politikalarn dogrultusunda olusturdudu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir. Ayni
zamanda bu uygulamalarin performans yénetim kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Birimimizin web sitesinde ve
stratejik planininda misyon, vizyon, amag ve hedefler sunulmaktadir. Bu ifadeler, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasiimaktadir. Birime &zeldir, strdurilebilir bir
gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Birim kalite komisyonu e faaliyet komisyonu belirli periyotlarda toplanarak gerceklestirilen hedefleri degerlendirerek
raporiandirir. Ug aylik siireclerle Stratejik Plan Veri Tablolar ve Performans Programi Veri Tablolan hazidanarak rektérik ilgili birimine sunulmaktadir.

3.3- Yonetim Sistemleri

Birimimiz stratejik hedeflere ulasmak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini yénetecek sistemlere sahiptir. Akademik ve idari alanlardaki énemli etkinlik ve
sireglere iligkin veriler igin entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanimaktadir. Calisanlarin ise baslama, izne ayriima, géreMendirme, hassas gérever e is takibine
yonelik olarak siregler tanimlanmistir ve herkes tarafindan bilinmektedir. Birimin finansal planlamasi stratejik planda bildirilmistir ve faaliyet raporlari ile birlikte takibi
saglanmaktadir. Satin alma ve 6deme suregleri tanmlanarak kamu oyuna bildiriimektedir. Birimdeki tim etkinliklere ait sirecler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidr. Stireglerdeki sorumlular, is akisl, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirimistir. Is akis siregleri, is takip gizelgeleri, kamu hizmet



standartlari ve hizmet envanterleri tim paydaslar ile paylagiimistir.
3.4- Paydas Katilimi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas kathimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadi. Kurumumuzda paydas katilimi konusunda birim danisma kurulu olusturulmustur. Universite
ogrencilerine kariyer farkindaligi yaratmak amaciyla Cumhurbagkanligi Kariyer Ofisi tarafindan tim Universitelerde verilmesi tavsiye edilen Kariyer Planlama dersi
kapsaminda 6grencilerimize birim danisma kurulu Uyeleri ile 6zel sektor ve kamu sektdr temsilcileri tarafindan mesleki becerilere yonelik egitimleri
gerceklestiriimistir. Bunlarin yanisira paydas katlim mekanizmalarinin iyilestirimesine y&nelik programlara ilgili kurumlara &grencilerle birlikte ziyaretler
gerceklestiriimektedir.

3.5- Uluslararasilagsma

Birimde uluslararasilasma politikalari bulunmasina ragmen sureglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklar ve performansina yonelik olarak politikalar
bulunmamaktadir. Universite uluslararasilagma siirecini yonetmede Dig lligkiler Ofisi Baskanligi tarafindan gergeklestiriimektedir. Universite 6grencilerine kariyer
farkindaligi yaratmak amaciyla Cumhurbaskanligi Kariyer Ofisi tarafindan tUm Universitelerde verilmesi tavsiye edilen Kariyer Planlama dersi kapsaminda
uluslararasilagsma sureglerine katkida bulunmasi agisindan égrenci degisim programi etkinligi diizenlenmigtir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Birimde Isletme Yénetimi, Saglik Kurumlan isletmeciligi, Adalet ve Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programlari aktif olarak bulunmaktadir. Programlarin amaglari,
ders igerigi, dersin 6grenme ciktilar ve dersin program yeterliliklerine katkisi TYYC ile uyumluludu gozetilerek hazilanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica
programlara iligkin kazanilan derece, program profili, mezunlarin istihdam durumu, Ust derece programlara gegis, TYYC - program yeterlilikleri ile iliskisi ve program
koordinatdreri ile ilgili bilgiler birimimizin web sayfasindan ilan edilmistir.

isletme Yénetimi ve Saglik Kurumlar isletmeciligi programlarin ders bilgi paketleri, tanimli siregler dogrultusunda hazidanmis ve ilan edilmistir. Programlarinin
ddnem dersleri 6gretim elemanlar ile mifredat kapsami gozetilerek dadilim gerceklestiriimis ve ders bilgi paketleri, tanimli suregler dogrultusunda hazidanmis ve
yaynlanmigtir. Ancak Adalet ve Sivil Hava Ulagtirma isletmeciligi programlarinin 2021-2022 egitim &gretim yilinda égrenci kabuliine baglamasindan dolayi ders bilgi
paketlerinin ilan edilmesi 2022 yilinda gergeklestirilecektir. Birimde yer alan programlarin ders dagilimlar gergeklestirilirken mufredat yapisina uygun olarak ilgili alan
dahilinde olan 6gretim elemanlarina gére dagilim gergeklestiriimektedir. Ogretim elemanlarindan dénem baslamadan ders talep formlari toplanmakta ve dgretim
elemanlarinin alanlar dahilinde dagilim yapilmasina azami 6zen gosteriimektedir.

Ders kazanimlar programlarin genelinde program ¢iktilarlyla uyumlu hale getirilmis ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.Ders bilgi paketinde ders kazanimlari
(karma ve uzaktan egitim) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi yapilarak dersler 6grenci is yUkine gére tasarlanmaktadir. Kazanimlarin
ifade sekli ise 6n gorllen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Dersler 6grenci is yikiine gore tasaranmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadi. Ogrencilerin almis oldugu tim derslerin AKTS degerleri ders bilgi paketinde
paylasiimaktadir. Ayrica ilgili programlarda staj ve meslege ait uygulamali égrenme firsatlarn mevcuttur. Ogrencilerin is yikiine uygun olarak tasarlanmig dersler de
mewcut olmakla birlikte, isletme Yénetimi; “Staj I”, “Staj I’ ve Yénlendirilmis Calisma’, Adalet; “Uygulama I’ ve “Uygulama II’, Sivil Hava Ulastima Isletmeciligii;
“Enduistriye Dayali Egitim (Staj), Saglik Kurumlar Isletmeciligi; “Saglik Kurumlan Uygulamasi I”, “Saglik Kurumlar Uygulamasi II” dersleri ile birlikte yeteriliklerinin
irdelenmesi, mesleki deneyimlerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir. ilgili derslerin dénemlerde ilant ile ilgili ders programi okulun web sitesinden paylasiimaktadir.

Dersler 2020-2021 yili Bahar déneminde COVID-19 salgini ile uzaktan ¢ewimigi platform olan ALMS sistemi (zerinden sunulmus ve degerlendirmeler yine bu
sistemle ile gerceklestirilmistir. ALMS sistemi donem igerisinde uygulanan sinay, 6dey; proje gibi élgme ve degerlendirmeyi mimkin kilan bir sistem oldugu igin
ogrencilerin anlik degisimleri takip etmelerine olanak tanimaktadi. Bu dogrultuda 2020 yili igerisinde Bahar ve Gliz doénemlerinde gergeklestirilen dlgme ve
degerlendirme cewimici olarak Kayseri Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KAYUZEM) tarafindan yuritilmis, givenlik énlemleri ilgili uygulamalar yine birim
tarafindan saglanmigti. 2021-2022 egtiim 6gretim yili gliz ddneminde ylzylize egitime gecilmistir. Ancak 1. Sinif 6grencilerini kapsayan 5i dersleri (Turk Dili,
Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi) uzaktan gewimici platformdan ydriittiimektedir.

4.2- Programlarin Yritiimesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimde 2021 yili icerisinde uzaktan ve ylzylze egitime devam edilmigtir. Uzaktan egitim strecinde dgrencilere sunulan 6gretim teknikleri hakkinda bilgilendirme
yapllarak sireg¢ surdurilmistir. Ayni zamanda yiizyze egitim sureci igerisinde 6grencilere sunulan uygulama ve staj dersleri ile birlikte 6grencilerin teorik egitimde
aldiklari bilgileri pratikte gérebilmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda donem sonlarinda gergeklestirilen (Kariyer Planlama Dersi) 6grenci geri bildirimi ile birlikte
konulan hedeflere uyum e eksiklikler tespit edilmektedir.

Birimde 6grencilerin kabulli, mezuniyet kosullari, diploma hususlar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim yénergesinde agikga belirtilmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ayrica program profilinde yer alan program yeterilikleri, mezuniyet ve Ust dereceye gegis,
kazanilan derece gibi program profiline iligkin bilgiler birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Birimde diploma onayi ve diger yeteriliklerin sertifikalandinimasina iliskin ilan edilmis ilke, kural ve siregler bulunmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma iglemleri bu



tanimli slirece uygun olarak yiriitilmekte ve izlenmektedir. Ayrica diploma iglemleri ile ligili stregler ders bilgi paketinde agikga belirtilmistir. Mezun olan
agrencilerin diploma islemleri ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yiriitiimekte olup planiamalar agikga belirtimektedir.

4.3- Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesindeki binasinda planlandigi gibi fiziksel yapi ile iligkili 6grenme kaynaklan (Labaratuvar ve diger derslikler)
tamamlanmistir. Teknoloji ve bilisim alt yapisi ile ilgili diger 6grenme kaynaklari (donalim ve yazilim alt yapisi ve diger teknolojik kaynaklar) da tamamlamistir. Egitim
ve &gretim ile ilgili fiziki ve teknolojik 6grenme kaynaklar listesine biim web sayfasinda yayinlanan 2021 Yili Faaliyet Raporundan ulagim saglanabilinmektedir.
Ayrica basili kaynak ve mataryel agisindan birimimizle ayni kampusu icerisinde yer alan Mehmet Akif Ersoy Kittphanesi de akademik personelin ve 6grencinin
kullanimina agiktir. Birimimiz binyesinde gergeklestirilen tim egitim tireri igin (6rglin ve uzaktan) o egitim tlriinin dodasina uygun; altematif 6grenme kaynaklari
gelistirilmisti. Omegin &rgiin egitim kapsaminda, programlara ézgl egitimler, seminerler ve teknik geziler gerceklestiriimektedir. Ayrica uzaktan egitim
cercevesinde de, 6grenciler ALMS sistemi Uzerinden canli derslere erisimi sadlayabilmektedir. Beraberinde yine ALMS sistemi Uzerinden, dokiiman paylagimi,
forum, link, video, &dey, gibi gesitli araglar kullanilarak 6grenme kaynaklari cesitlendiriimektedir.

Sunulan &grenim kaynaklari ile ilgili olarak égrencilerin geribildirim verebilmesi icin gesitli araglar olusturulmustur. Omegin; égrencilerden online memnuniyet anketi
ile goruslerini bildirmeleri istenmis ve sonuglar birim web sayfasinda yayinlanmistir. KAYUZEM tarafindan saglanan canli destek ile égrencilerin ALMS sistemi ile
ilgili yasadiklan sorunlar etkin ve hizli bir sekilde giderilmeye calisiimistir. Ayrica birim web sayfasinda yer olan ve ylksekokul sekreteri tarafindan aktif bir sekilde
kullanilan mail adresi ile 6grenciler gorlslerini kolaylikla iletebilmektedirer. Ginimiizde teknolojinin yogun bir sekilde kullanim alani buldugu bir ortamda 6drenciler
sosyal medya araclligi ile de gorUslerini bildirmekte ve sorumlu 6gdretim elamani tarafindan sireg yonetiimektedir. Akademik destek hizmetleri kapsaminda;
birimimizdeki 6grencilere danigman olarak atanan 6gretim elemanlari, dgrencilerin egitim-6gretim surecinde gelisimini takip etmek, dénem icerisinde gelisme
ihtimali bulunan olumsuzlara karsi énlemler almak, mezun olmadan énce meslegin gerektirdigi nitelikler konusunda 6grencileri aydinlatmak ve sosyal gelisimine
katki saglayacak tutumlari sergilemektedir. Akademik danigmanlik ile égrencilere ayrilan sirenin iyilestiriimesi amaciyla birimimize ait 2020-2024 Stratejik Plani
hedef kartlarinda belirtilen unsurlar kapsaminda calismalar yriitiimektedir. Ogrencilerin danisman 6gretim elemanlarina kolay ulasabilmesi amaciyla her égretim
elemani kendi ders gizelgeleri ile uygun olacak sekilde gérisme surelerini ilan edilmistir.

2020 yihindaki katalog glincellemesi ile birlikte tim programlarda okutulmaya baglanan “kariyer planlama” dersi, 2021 yili giiz déneminde bu kez ylz yize ve
interaktif olarak gerceklestiriimistir. 2021 yilinda “kariyer planlama dersi” kapsaminda ¢ok sayida sektdr giint etkinlikleri duzenlenmistir. Bu etkinlikler araciligi ile
farkli sektdrlerdeki bircok insan kaynagi temsilcisi 6grencilerle deneyimlerini paylasmiglardir. Bu etkinliklerin 6grenci tarafindan degerlendirilebilmesi amaciyla,
Universitemiz kariyer merkezi tarafindan olusturulan “etkinlik degerlendirme formlan” da &grencilerle her etkinlik sonrasinda paylasiimis ve bu yolla 6grenciden geri
bildirim alinmistrr. Yine gliz dénemi sonunda 6grencilerin dersi degerlendirebilecekleri Cumhurbagkaniigi insan Kaynaklan Ofisi tarafindan hazidanan bir anket de
gerceklestiriimistir. Ayrica Universitemiz kariyer merkezi tarafindan da birimimizdeki tim program &grencilerine kariyer danismanlik hizmeti de (yuz yiize ve online)
saglanmaktadir. Yine merkez biinyesinde gergeklestirilen, ISKUR uzmanlari ile isbirligi igerisinde planlanan ve égrencilerin kariyer planlamasina rehberlik etmeyi
amag edinen etkinlikler de dizenlemektedir. Birimimizle ayni kampUsu igerisinde yer alan 15 Temmuz Yerleskesi 6grenci yemekhanesi 1.500 metre kare alanda
400 kisi kapasiteyle hizmet vermektedir. Universitemizde egitim géren égrenciler ile égrenci spor kuliiplerinin sportif faaliyetlerde bulunabilmeleri icin 500 seyirci
kapasiteli modem kapali spor salonu ile tenis kortu, basketbol, futbol sahalari da yine 15 Temmuz yerleskesi igerisinde yer almaktadir. Ayrica, Kayseri Universitesi
Mehmet Akif Ersoy Kitlphanesi de birimimizle ayni kampls igerisinde faaliyet géstermektedir. Hizmetlerinin verildigi kitiphane binasi, 1090 m? kapali alana
sahiptir. Bilgi alt yapisi gercevesinde Kutliphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin web sayfasi araciligiyla da elektronik veri tabanlarina ulasim imkani
mewcuttur. 15 Temmuz yerleskesi icerisinde, “Eduram” araciligiyla Ucretsiz intemet- ag kullanimini imkéani da saglanmaktadir. Beraberinde ALMS sistemi Uzerinden
online derslere 6drencilerin erisim imkani da érgiin derslere paralel olarak devam etmektedir.

Uzaktan egitim alt yapisi (ALMS Uzaktan Egitim Platformu) olusturulurken, dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin da (geng, engelli, yoksul, azinli,
gbgmen \b.) egitim ihtiyaglarinin giderilmesi ve bu baglamda gerekli olanaklarinin sadlanabilmesi icin gereken hassasiyet gézetilmistir. Yine dezavantajli gruplara
yénelik sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalan da bulunmaktadir. Ayrica Kayser Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatértigirniin, 25.02.2021 tarihinde
senato karari ile kurumasina karar verilmistir. Koordinatéritk, Kayseri Universitesi'nde égrenim géren engelli égrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlaria ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda yapiimasi gereken caligsmalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendimmek Uzere Rektorlige bagh olarak faaliyet géstermektedir. Engelsiz Universite ¢alismalar gercevesinde birimimizin bulundugu bina da “mekanda erigim
konusunda” yapiimis olan iyilestimeler neticesinde "Turuncu Bayrak" adayi olmaya hak kazanimisti. 2021 yili igerisinde birimimiz blnyesindeki sivil hava
ulastimma isletmeciligi programi énciiliginde Anka Havacilik Kultbii kurulmustur. llgili kitip etkinliklerini strdiirmektedir. Yine 2021 yili igerisinde birimimiz
blnyesinde gesitli sosyal ve klturel faaliyetler diizenlenmistir.

4.4- Ogretim Kadrosu

Birimin tim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gérevendirme kriterleri “2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligindeki” ilkeler esas alinarak Universite senatosu tarafindan belienen “Akademik Yikseltme ve Atama Olcitleri” olarak
belidenmistir. Ogretim elemanlar ilgili dsnemde talep ettikleri dersleri ders talep formu ile bildirmektedirler. Dagilim gergeklestirilirken égretim elemanlari arasindaki
ders yikl ve dagilim dengesine dikkat edilmekte ve fikir birlidi olustuktan sonra ders programi birim web sayfasinda paylasilmaktadir.

KAYUZEM tarafindan gercgeklestirilen “Egiticilerin Egitimi II" sinav sistemi egitim programi ve KAYUZEM online kanalinda yer alan video anlatimlar ile 6gretim
elemanlarinin sisteme hizl bir sekilde adapte olabilmeleri saglanmistir. Online video kanalinda; sinavarin olusturuimasi, sinav kurallari, 6grenci devam raporu ve soru
bankasina soru ekleme gibi anlatimlar ile egiticilerin egitimi etkili bir sekilde gerceklestiriimistir. Ayrica hazidanan egitmen kilawzlari araciligiyla 6gretim
elemanlarinin egitim sureglerine uyumu da hizlandinlmigtir.

Akademisyenlerimizin 2021 yili igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik tesvik baswirulari, “Akademik Tesvik Odenegi Siireg Yénetimi
Sistemi (ATOSIS)” (izerinden gerceklestirilmistir. Ayrica yine akademik tesvik 6denegi siirec yonetimi sistemi ile ilgili ilkeler, usul ve esaslar da siireg éncesinde
Ogretim elemanlarina ilan edilmektedir.
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5.1- Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Arastirma kaynaklari kapsaminda
birimde arastirma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Biimde aktif olan program sayilarinda
yasanan artigla birlikte &gretim elemanlarinin ve &grencilerin kaynak ihtiyaglan géz 6niinde bulundurularak eksiklikler strekli olarak glincellenmektedir. Bu
gostergeler faaliyet raporunda yer alan fiziksel yapi, mali bilgiler ve bilgi ve teknolojik kaynaklar bélimtnde ilan edilmektedir.

Arastirma galismalari igin birimde tanimlanmis fon kaynag@i ya da édillendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafindan, yeni baslayan 6gretim
elemanlar da dahil olmak Uzere “Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Takip Formu” doldurularak, birim mali isler sorumlusuna teslim edilmesi ile katilim saglanan
ulusal veya uluslararasi kongre katiim tcretleri “Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri” kaleminden karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik 6demesinden yararlanan
Ogretim elemanlarina tesvik 6demeleri yapilmaktadir. Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek
icin uygundur ancak uluslararasi platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilim Ucretlerinde destekler artirilabilir.

Universite disi kaynaklara yénelmede (niversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri platformu tarafindan uygulama esaslan dogrultusunda “Proje Stiregleri Yonetimi
Sistemi” Uzerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica kurum diizeyince yapilan ¢alismalar yine Universitemiz tarafindan planianmaktadir.

Birim énlisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetinde bulundugundan doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Universite Lisansstii
Egitim EnstitUsu tarafindan ilgili galismalar yapilmaktadir.

5.2- Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde arastirma performansi yillik olarak haziranan faaliyet raporiari ile verilere dayal ve periyodik olarak dlgliimekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestiriimesi icin 6gretim elemanlan tesvik edilmektedir. Birim &gretim elemanlari uluslararasi bazi dergilere erisim saglamak igin
KitUphane Daire Baskanlidi sayfasinda yer alan veritabanlari (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuest Dissertations & Theses gibi)
ile ulagllabilmekte ve “Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)’ tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglanabilmektedir. intihal raporu ve
diger veritabanlarina erisim yine Kitiphane Daire Bagkanhdi veri tabani Uzerinden ulagim saglanmaktadir. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve
birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak
biim ERASMUS temsilcisinin atamasi yapilmis olup ortak program e aragtirmalara iliskin uygulamalar Dis lliskiler Ofisi Bagkanligi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

5.3- Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi kapsaminda birimin genelinde &gretim elemanlarinin aragtima performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanimaktadir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performans gdstergelerini yansitan veriler Universite biinyesinde yer alan
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ve Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine bilgiler girilerek giincel dokiimanlar paylagiimaktadir. Arastirma
faaliyetleri kapsaminda 2020-204 Stratejik Planda belilenen hedef g&stergeleri faaliyet raporu ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Hedef
gostergelerinde belifenen performans kriterleri yasanan sapma nedenleri, alinacak énlemler ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler faaliyet raporunda
aciklanmaktadi. Ayrica birimde 6&gretim elemanlarinin  yaptiklan arastirmalar, arastirmanin  hangi dizeyde oldudu, yayimlanma sulreci konusundaki
degerlendirmelerin yapildigi “Akademik Degerlendirme Formu” ¢ aylik periyotlar halinde talep edilmekte ve alinacak énlemler 6nceden tespit edilmektedir. Birimde
arastirma biit¢e performansinin de@erlendiriimesine y&nelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bitgeleme islemi Universite tarafindan belilenen kriterler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katki sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari bulunmaktadir. Bu planlar ¢ercevesinde toplumsal katki ve strateji
politikas! birim web adresinde yer almaktadi. 2021 sivil toplum kurulusu olan Lésev ile Fayda Semineri diizenlenmistir. Bunlar ile birlikte, birimde aktif olarak
yuritilen programlara iliskin tanitim videolara tim dis paydaslara ulagiimasi ve programlar hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla Kayseri Universitesi youtube kanali
yayinlanmistir.

6.2- Toplumsal Katki Performansi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmesi igin yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.
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