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1-OZET

1.1- Ozet

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2024 yili Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR), birimde gerceklestirilen biitiin faaliyetlerin degerlendiriimesi amaciyla
hazilanmaktadrr. Birim Ic Degerlendirme Raporu, Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastrma ve Gelistime, Toplumsal Katki sistemlerini
icermektedir. Raporun hazilanma surecinde gérevendirilen tyeler bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir. BIDR'da yer alan ana basliklar tiniversitemizde 2023
yilinda kullaniimaya baslanan Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) sistemi ile birikte slire¢ yonetimi gerceklestiriimektedir. BKYS'de sure¢ yonetimi Ust
slrec, ana sureg e alt sirecler olarak takip edilmekte ve gerekli énlemler alinarak iyilestirici faaliyetler dizenlenebilmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite sistemi uygulamalarn diger ana bagliklarda oldudu gibi BKYS stre¢ yonetimiyle etkin bir sekilde uygulanmaya devam etmektedir. Bu
kapsamda kalite kultUriintn sdrekliliginin saglanmasi desteklenmis olup birimde Ust y&netimin dahil oldudu kalite glivence kdiltdri varligini devam ettirmektedir. Ayni
zamanda birimimizde bulunan Kalite Komisyonu sahip oldugu yetki, gérev ve sorumluluklar, organizasyon yapisi Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi
Yénergesi'nin 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini strdirmektedir. Kalite klturinin ve yonetiminin i¢ ve dis paydagslarin karar sireglerine dahil olmasi ile
birlikte var olacag ilkesi uygulanmaya devam etmektedir. Bu kapsamda birim danigma kurullar giincellenmekte ve iligkiler guclendirilmektedir. Birim kapsaminda
akreditasyon calismalar 2024 yilinda ydritilmis olup program danisma kurullan olusturularak paydas iliskileri guclendirilmistir. Kalite ¢alismalar kapsaminda
misyon e \izyon, is akis semalar, gorev tanimlamalari ve organizasyon semasinda ilgili gincellemeler yapilmistir ve birim web sayfasinda sunulmustur.
Gergeklestirilen faaliyetlerin kamuoyu ile paylasimi birim web sayfasinin yani sira sosyal medya hesaplariyla da aktif olarak yapilmaktadir.

Birimde 2024 yilinda Dig Ticaret, isletme Yénetimi, Saglik Kurumlar isletmeciligi, Adalet, Mahkeme Biro Hizmetleri ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi programlari
aktif olarak yUrittlmekle birlikte is ylUkiine dayali ders tasarimi olusturulmus ve 6gretim elemanlar arasinda alanlar kapsaminda ders dagiimlari gergeklestirilmistir.
Tum programlarin ders bilgi paketleri yeni Ogrenci Bilgi Sistemi'ne (www.https:/sis.kayseri.edu.tr) kaydedilmistir. Birime ait tim duyurular ve haberler web sitesi
Uzerinden &grencilerin gorebilecedi sekilde aktif olarak paylasiimaktadir. Programlarin ¢iktilar, amaglar, anahtar performans gostergeleri, egitim planlarina iliskin
paydas gorUsleri sistematik olarak elde edilerek iyilestirilmektedir. Program dersleri kapsaminda teorik kisimlarin pratiklerle desteklenerek uygulama, arastirma ve
bilimsel faaliyetlerle kalici bir 6grenme sadlanmak amaglanmistir. Bu siiregte birimde beliri dénemlerde raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi igin
alinacak énlemlerin belirenmesi ve ileriye donik kontrol mekanizmasini ¢alistirmak igin gereken hassasiyet gosterilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzun gelisime acgik yonleri dogrultusunda, arastirma-gelistime faaliyetlerinde izlenecek ilke ve tercihler, bu sureglerin kurumsal hedeflere
uygun sekilde uygulanmasi, sonuglarin tim birimlerde takip edilmesi ve paydaslaria dederlendirilmesi esasina dayanmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri
kapsaminda akademisyenlerimiz, arastirma projelerine katilmalari ve yeni projeler gelistirmeleri konusunda tesvik edilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz, akademik
personel ve &grencilerin gelisimini desteklemeyi ve sunulan hizmetlerin kalitesini artrmay! amaglayan hedefler benimsemistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, egitim ve 6gretim kalitesini yikseltmek, bilimsel etkinliklerin sayisini ve niteligini artirmak amaciyla cesitli destekler ve egitimler sunmaktadr.
Birimin stratejik planinda yer alan hedefler ve bu hedefler kapsamindaki arastirma gostergeleri belinenen kriterler dogrultusunda erisilebilir hale getirilmektedir.
Bunun yani sira, arastirma-gelistirme faaliyetlerine verilen énemin, égrencilerin daha yenilikgi, arastirmaci ve inovasyona yonelik bireyler olarak yetismesine pozitit
bir farkindallk kazandiracad: dusiinilmektedir. Ogrencilere yénelik bilimsel ve uygulamali etkinliklerin, yalnizca teorik bilgi sunumunun étesine gegerek pratik
yontemlerle desteklenmesi, kalici 6grenme sireglerini gliclendirmeyi hedeflemektedir. Son olarak, kurumumuz, raporlarda belirtilen gelisime agik yoénlerin
iyilestiriimesi icin alinacak onlemleri belilemek ve ileriye yonelik kontrol mekanizmalarini etkin bir sekilde isletebilmek adina dizenli araliklarla gerekli tedbirleri
almaya 6zen gostermektedir.
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2. Tarihsel Geligimi

1978 Yilinda kurulan ve 1981 yilinda Erciyes Universitesine bagdlanan Kayseri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan iktisadi ve idari Programlar Bolumu
Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07.01.2003 tarih ve 00361 sayili karari ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla dedisik 7/d-2 ,7/h maddeleri ve 3843 sayili
kanunun 4.maddesi uyarinca Teknik Programlar béliminden ayrilarak 1 Ocak 2003 tarihinden itibaren yeni bir Meslek Ylksekokulu'na donusturilmastr.

Yiiksekokulumuz 2003-2004 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren egitim-6gretime baglamigtir. 17.11.2004 tarih ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksekokulun adi izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak diizenlenmistir. Ancak, 06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2012/3058 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler YUksekokulu olarak kurulan Yiksekokulumuz ile Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu ayni binada hizmet vermekte iken 2017 yili igerisinde Safiye Cikrikciodlu Meslek Yiksekokulu binasina taginarak, egitim égretime
devam etmektedir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y iksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde Karamamelerde Degisiklik
Yapimasina Dair Kanunla Kayseri Universitesi kurulmus ve Meslek Yiiksekokulumuz yeni kurulan Kayseri Universitesi'ne aktarimistir. Meslek Yiksekokulumuz,
2021 Haziran ayindan itibaren Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi igerisinde Safiye Cikrikcioglu Meslek Yilksekokulu binasinda egitim égretim faaliyetlerini
sUrdurmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu ve Degerleri
MiSYON

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sanayi, ticaret ve hizmet sektdriiniin ihtiyag duydugu mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip, bdlgemizin ve sehrimizin
gelismesine katkida bulunabilecek nitelikli meslek eleman yetigtirmek tzere iyilestirme, sirekli gelisim ve paydaglaria etkilesim temelli egitim vermektir.

ViZYON

Ogrenci odakli bilgi, beceri ve donanima sahip, paydaglaria isbirligi icinde olan kalifiye ara eleman yetistirmeyi ve sirekli gelisim iginde iyilestirmeyi hedefleyen
meslek yUk§ekokqu olmaktir.
TEMEL DEGERLER

*Atatirk ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine baglilik
*Firsat esitligi ffade 6zglntigi

*Ogrenci odaklilik insan haklari

*Bilimsel etik kurallar

*Yaraticilik, strekli gelisme ve yasam boyu 6grenme
*Katilimei yénetim anlayisi ve ¢alismalarda igbirligi

*Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde kurumsal donisimi saglamakta olan yénetim modeli yer almaktadir. Gerek akademisyenler gerekse yoneticiler kurumumuzda kalitenin artmasi ve



pozitif yénde gelismesi igin devamli caba harcamaktadirar. Kalite komisyon tyelerimiz galigmalarini titizlikle yiriitmektedirer. 2024 yilinda Isletme Yénetimi, Saglik
Kurumlan isletmeciligi ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi programlarinda MEDEK siireci icinde bagwiru yapilmig ve bu bagwrular olumlu sonuglanmistir. Devamii
geri beslemeli kalite glivence sistemi oturtulmaya c¢alisiimis ve paydaslardan alinan geri bildirimlerle uyumlu olarak devamli iyilestirme ¢alismalari stirmektedir.
BUtin galisanlarin kaliteyi yukseltmeye iliskin motivasyonlari yiksektir. Gerek i¢ paydas gerekse dis paydaslaria devamli gériismeler yapiimakta ve gelen bildirimler
incelenerek devamli iyilestirme yapiimaktadir. Ogrencilerin sosyal ve akademik yetkinliklerini artirabilmek igin devamii etkinlikler diizenlenmistir. Kariye planiama
derslerinde derse katilan sektor temsilcileri tecriibelerini paylasmislardr. i¢ kalite giivence mekanizmasi olusturulmustur. Birimimizin web sayfasi ve sosyal medya
hesabi erisilebilir ve giinceldir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizde hem birim bazli hem de program bazli olarak misyon ve vizyon tanimlanmistir ve gerek akademik gerekse idari personeller tarafindan bilinmektedir.
Birim; vizyon, misyon ve amaglarini gergeklestirmek Uzere politikalar dogrultusunda olusturdudu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir. Ayni
zamanda bu uygulamalarin performans y&netim kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Birimimizin web sitesinde ve
stratejik planinda misyon, vizyon, amag ve hedefler tim paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu ifadeler, kurum galisanlarinca bilinmekte ve paylagiimaktadr.
Birime 6zeldir, strdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Birim kalite komisyonu ve faaliyet komisyonu belirli periyotlarda toplanarak gergeklestirilen
hedefleri degerlendirerek raporiandinr. Ug aylik siireclerle Stratejik Plan Veri Tablolari ve Performans Programi Veri Tablolan hazidanarak rektérlik ilgili birimine
sunulmaktadir. Birim, amaglarini gergeklestirirken kalite sireci ile entegre galismakta, siregler hakkinda paydaslaria iletisim iginde bulunmaktadir. Performans
erileri we iyilestime ¢alismalan dogrultusunda 2025-2029 Stratejik Plan hazidanmistir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimiz stratejik hedeflere ulasmak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini yénetecek sistemlere sahiptir. Akademik ve idari alanlardaki énemli etkinlik ve
sireglere iligkin veriler icin entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadir. Calisanlarin ise baglama, izne ayrilma, géreMendirme, hassas géreMer e is takibine
yo6nelik olarak suregler tanimlanmistir ve herkes tarafindan bilinmektedir. Birimin finansal planlamasi stratejik planda bildiriimistir ve faaliyet raporiari ile birlikte takibi
saglanmaktadir. Satin alma ve édeme suregleri tanimlanarak kamuoyuna bildirilmektedir. Birimdeki tim etkinliklere ait stiregler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akigi, yénetim, sahiplenme yazilidir; kurumca igsellestirilmis ve uygulanmaktadir. Is akis stregleri, is takip gizelgeleri, kamu
hizmet standartlari ve hizmet envanterleri tim paydaslar ile paylasiimistir. Birimimiz, Gniversitemizin yGrittigu TSE ve Kalite Yénetim Sistemi (KYS) gibi ileri diizey
memnuniyet saglanmasina iliskin sureglerde aktif rol almakta, streclerin birim igi uygulamalarini gézetmekte ve sureglerle ilgili yaptid toplantilaria gelismeleri takip
ederek kendini glincellemektedir. Birimimiz akademik personelinin yetkinliginin artinimasi igin hizmet ici egitimler diizenlenmekte, degerlendirme anketleri ile tim
sUreglerin takibi ve iyilestimesi saglanmaktadir. Birimimiz 6grencilerinin aktif katilimlarinin saglanabilmesi igin proje egitim ve ¢calismalarina énem verilmektedir. Dig
paydaslaria gérus alisverisleri yapilarak surekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Paydas katilimi kapsaminda birimimiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine etkin katilimini saglamak amaciyla sistematik mekanizmalar geligtirmistir. i paydag
katilimi, birim danisma kurullari ve program danisma kurullari araciliglyla saglanirken, dis paydaslaria diizenlenen toplantilaria siireglerin iyilestirilmesine yénelik
geribildirimler alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, kalite sireglerinin ayriimaz bir pargasi olarak degerlendirimekte ve kalite elileri ile gerceklestirilen toplantilar
yoluyla égrenciler sureglere aktif olarak dahil edilmektedir. Ayrica, mezunlarla sirdirilen etkilesimler, mezun izleme sistemi ve diizenlenen geri bildirim toplantilari
araciliglyla mezunlarin katkilari stratejik planlamalarda kullaniimaktadir. Bu biituinctl yaklasim, paydas katilimini sistematik, strddrllebilir ve strekli iyilestirme
odakl bir yapiya donustiurmektedir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilasma politikalari bulunmasina ve uluslararasilagsma siregleri baslatimasina ragmen; sirreglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklari ve
performansina yonelik planlar aktif olarak uygulanamamaktadir. Universite uluslararasilasma siirecinin yonetimi Dis lligkiler Ofisi Bagkanlig tarafindan
gerceklestiriimektedir. Ancak sz konusu uluslararasilasma sureglerinin canladirimasi igin gerekli olan birim tarafindan atiimaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Birimde aktif olarak bes program bulunmaktadir. Programlarin amaglari, ders icerigi, dersin 6grenme ciktilar ve dersin program yeterliliklerine katkisi TYYC ile
uyumlulugu gézetilerek hazidanmistir. Bu bilgiler web sitesinde ve https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Uizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica
programlara iliskin kazanilan derece, program profili, mezunlarin istihdam durumu, Ust derece programlara gegis, TYYC - program yeterlilikleri ile iligkisi ve program
koordinatéreri ile ilgili bilgiler birimimizin web sayfasindan ilan edilmistir. Birimdeki tim programlarinin egitim égretim bilgi sistemine ders bilgi paketleri tanimli
sUrecler dogrultusunda hazianmis ve https:/sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx Uzerinden ilan edilmistir. Birimde yer alan programlarin ders dagilimlari
gerceklestirilirken mifredat yapisina uygun olarak ilgili alan dahilinde olan 6gretim elemanlarina gére dagilim gergeklestiriimektedir. Ogretim elemanlarinin ders
dagihmlarini gérismesi sonrasi Bélim Kurul Karar alinarak onaylanmaktadir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmis ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.Ders bilgi paketinde ders kazanimlari (karma ve uzaktan egitim) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari



eslestirmesi yapilarak dersler 6grenci is yiikiine gére tasarlanmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine gére tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin
almis oldugu tim derslerin AKTS degerleri egitim &gretim bilgi sisteminde paylasiimaktadir. Ayni zamanda mifredat hazilanmasinda, program ¢iktilari ve egitim
amaglarinin belirenmesinde &grencilerden, mezunlardan , program danisma kurulu Gyelerinden ve sektdr temsilcilerinden gorlis alinmaktadir. Bu goriisler
neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimdeki tim programlarda is basinda 6grenmeye 6nem \erilerek firsatlar sunulmaktadir. Dis Ticaret programi “Staj”,
isletme Yénetimi programinda; “Staj I, Staj Il, Proje Yénetimi ve Yonlendirilmis Calisma”, Adalet programinda; “Uygulama | ve Uygulama II”, Sivil Hava Ulastima
isletmeciligi programinda; “Endiistriye Dayali Egitim (Staj)’, Sagdlik Kurumlan isletmeciligi programinda; “Saglik Kurumlan Uygulamasi |, Saglik Kurumlari
Uygulamasi II” dersleri ile birlikte yeteriiliklerinin irdelenmesi, mesleki deneyimlerinin gelistiriimesi amaclanmaktadir. ilgili derslerin dénemlerde ilani ile ilgili ders
programi okulun web sitesinden paylasiimaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimdeki Isletme Yénetimi programinda yer alan Isletmelerde Proje Yénetimi dersinde égrencilerin ilgili ders kapsaminda bir proje tretmesi ve Uretilen projelerin
TUBITAK gibi kurumlara bagwirularda bulunmasi tesvik edilerek égrenme zenginlestirilmektedir. Ayni zamanda yiiz yiize egitim siireci icerisinde égrencilere
sunulan uygulama ve staj dersleri ile birlikte 6grencilerin teorik egitimde aldiklar bilgileri pratikte gérebilmeleri saglanmaktadir. Ayni zamanda dénem sonlarinda
gerceklestirilen (Kariyer Planlama Dersi) 6grenci geri bildirimi ile birlikte konulan hedeflere uyum ve eksiklikler tespit edilmektedir. Mevcut programlarda derslerin
égrenme dlgtitleri dersin igerigine gore degisebilmektedir. Olgme ve degerlendirme cesitliligi acisindan isletme Yénetimi program Bilgisayarli Muhasebe dersi ve
Adalet program Klawe Kullanimi dersi sinavari laboratuvarda uygulamali olarak yapilmaktadir. 5i dersleri olarak nitelendirilen Tiirk Dili, Yabanci Diller ve Atatiirk llke
ve Inkilaplan dersleri de online olarak yUriitiimektedir. Yiiz yiize gergeklestirilen sinavarda sinav giivenligi igin égrencilere “Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”
kapsaminda sinav kurallarina dair bilgilendiriimeler yapilmaktadir.

Birimde &grencilerin kabulli, mezuniyet kosullar, diploma hususlan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim ydnergesinde agikga belirtiimis ve ilan
edilmistir. S6z konusu ilke ve kurallar birbiri ile tutari olup, uygulamalar seffaftir. Ayrica program profilinde yer alan program yeterlilikleri, mezuniyet ve Ust dereceye
gegis, kazanilan derece gibi program profiline iligkin bilgiler birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica dig paydaslaria yapilan yiz
ylize gorismelerle bilgi aktarimi ve gbrus aligverisi gerceklestirilmektedir.

Birimde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasina iligkin ilan edilmis ilke, kural ve suregler bulunmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma iglemleri bu
tanimli sirece uygun olarak yuriittimekte ve izlenmektedir. Ayrica diploma islemleri ile ilgili stiregler ders bilgi paketinde acikga belirtilmistir. Mezun olan
agrencilerin diploma iglemleri ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan yir(itiimekte olup planlamalar agikga belirtiimektedir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuz, Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan binasinda egitim égretim faaliyetlerine devam etmekte olup, fiziksel altyapi ile
iliskili 6grenme kaynaklari (laboratuvarlar ve diger derslikler) tamamlanmistir. Egitim ve 6gretimle ilgili fiziki ve teknolojik 6grenme kaynaklarinin detaylarina,
birimimizin web sayfasinda yayimlanan 2024 Y1l Faaliyet Raporu'ndan ulasilabilmektedir. Tim dersliklerimizde bilgisayar, projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi
mewveut olup, égretim elemanlan tarafindan kullanilabilmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yénetimle ilgili sorunlarinin ¢ézilmesi ve yénlendirimesi
amaciyla, her 6grencinin bir akademik danigmani atanmistir. Ogrenciler, Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasindaki iletisim bilgilerini kullanarak danismanlarina
e-posta yoluyla ulagabilecegi gibi, ayni zamanda 6drenci bilgi sistemi (izerinden de mesaj génderebilmektedirler. Danigman égretim elemanlari ile iletisim, ALMS,
Ogrenci Bilgi Sistemi ve e-posta tizerinden online olarak gerceklestirilebilmekte, ayrica égrenciler yiiz yiize goriismelerle de akademik ve teknik destek
alabilmektedirler. Ogrencilerin danigmanlari ile kolay ulagimini saglamak amaciyla, her égretim elemani kendi ders programina uygun olarak gériisme saatlerini ilan
etmektedir. 2024 yili giiz déneminde "Kariyer Planlama” dersi kapsaminda ¢ok sayida sektér temsilcisi, égrencilerle deneyimlerini paylagmistir. Universitemiz
Kariyer Merkezi, birimimizdeki tim program &grencilerine yliz ylze ve online kariyer danismanlik hizmeti sunmaktadir. 15 Temmuz Yerleskesinde, personel ve
dgrencilerimizin kullanimina sunulmus olan yemekhane, kongre ve klttr merkezi, spor salonu, tenis kortu, basketbol ve futbol sahalar bulunmaktadir. Ayrica, basil
kaynaklar ve materyaller agisindan, ayni yerleske icerisinde yer alan Mehmet Akif Ersoy Kutlphanesi, akademik personel ve 6grencilerin erisimine agiktir. Basil
yayinlarin yani sira, Kittiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin web sayfasi tzerinden elektronik veri tabanlarina da erisim imkéani saglanmaktadir.

15 Temmuz Yerleskesi kapsaminda, "Eduroam" araciligiyla Ucretsiz intemet ve ag kullanim hizmeti de sunulmaktadir. Yuksekokulumuzda, bir 63retim elemani
Engelli Ogrenci Birimi temsilcisi olarak géreviendirilmis olup, dezavantajli égrenciler icin engelli yirilyis yolu olusturulmus ve asansér hizmeti destegi
saglanmaktadir. Ayrica, binamizin giris katinda engelli kullanimina uygun tuvaletler mevcut olup, dezavantajli 6grenciler icin sinav uygulama ve guvenlik 6nlemleri de
uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin saglik, kiiltir ve sportif faaliyetleri, Kayseri Universitesi Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanlii tarafindan desteklenmekte olup, bu
kapsamda Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde kurulan 6grenci kullipleri faaliyetlerine devam etmektedir. Engelsiz Universite calismalar cergevesinde birimimizin
bulundugdu bina da “mekéanda erisim konusunda” yapiimis olan iyilestirmeler neticesinde "Turuncu Bayrak" almaya hak kazanmistir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimizde, tiim alanlara yénelik atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma
Yénetmeligi cergevesindeki ilkeler dogrultusunda, Universite senatosu tarafindan belidenen "Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri"ne uygun olarak
uygulanmaktadir. Ogretim elemanlan, her désnemde taleplerini ders talep formu ile iletmektedirler. Bélimlere ders géreviendirmeleri yapilirken, éncelikle 6gretim
Uyelerinin uzmanlik alanlarina gére ders talepleri ve ders planlar bolim bagkanliklari tarafindan toplanmakta ve degerlendiriimekte, dadilim yapilirken égretim
elemanlar arasindaki ders yUkl ve dadilim dengesi g6z 6ntinde bulundurulmaktadir. Fikir birigi saglandiktan sonra ders programi, birimimizin web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Akademik tesvik édenegi ile ilgili olarak, 2024 yilina ait akademik tesvik degerlendirmeleri ve stireg yénetimi, "Akademik Tegvik Odenegi Siireg
Yénetimi Sistemi (ATOSIS)" tizerinden yapiimigtir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini sirdirmeleri ve égretim becerilerini gelistirmeleri amaciyla, ulusal ve
uluslararas! platformlarda diizenlenen etkinliklere katilim tegvik edilmektedir. Bu katilim, Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Géreviendirme
Yénergesi gercevesinde sadlanmaktadir. Ayrica, Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi dogrultusunda akademik personelin
performans degerlendirmesi yapilmaktadir.



5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, personel ve 6grencilerin gelisimini desteklemek ve sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak igin belilenen hedeflere odaklanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin
surdurtlebilmesi igin birimde yeterli dizeyde fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Program sayilarindaki artis dogrultusunda 6gretim elemanlar ve
Ogrencilerin ihtiyag duydugu kaynaklar dizenli olarak gézden gegiriimekte ve eksiklikler gideriimektedir. Bu durum, faaliyet raporunda yer alan fiziksel yapi, mali
bilgiler ve bilgi-iletisim teknolojileri basliklan altinda duyurulmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik taniml bir fon kaynagi veya ddullendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universite biinyesinde, yeni 6gretim elemanlarini da
kapsayacak sekilde, "Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Takip Formu" doldurulup birim mali isler sorumlusuna teslim edilerek ulusal veya uluslararasi kongre katilim
Ucretleri "Kurslara Katihm ve Egitim Giderleri" bitgesinden karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik édemesinden faydalanan égretim elemanlarina tesvik destegi
saglanmaktadir. Birimin mewvcut fiziki ve teknik altyapisi ile mali kaynaklari, arastirma énceliklerini destekleyecek faaliyetleri gergeklestirmek igin uygundur. Bununla
birlikte, uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilim Gcretleri icin saglanan desteklerin artinlmasi faydali olacaktir.

Universite disi kaynaklarin kullanimi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérigirniin uygulama esaslarina gére "Proje Siirecleri Yénetimi Sistemi" (izerinden
gerceklestiriimektedir. Ayrica, kurum diizeyinde yapilan ¢alismalar da Universite tarafindan planlanmaktadir.

Birim, 6n lisans diizeyinde egitim-6gdretim faaliyetleri yurittugu icin doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar sunmamaktadir. Bu kapsamda, lisansistl
dizeydeki galigmalar Universitenin Lisanslstl Egitim Enstittsu tarafindan yUritilmektedir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde arastirma performansi, her yil hazirlanan faaliyet raporlar araciligiyla veri odakli ve diizenli bir sekilde &lglimekte, niceliksel dederlendirmeler yapiimaktadir.
Arastirma performansini artirmak amaciyla égretim elemanlarn tesvik edilmektedir. Birimdeki 6gretim elemanlan, Kittiphane Daire Baskanligrnin sundugdu veri
tabanlar (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuest Dissertations & Theses gibi) Uzerinden uluslararasi dergilere erisim
saglayabilmektedir. Ayrica, "Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" tarafindan sunulan egitim portali da erisime aciktir. intihal raporu ve diger
veri tabanlarina erisim de yine Kitlphane Daire Baskanligi'nin veri tabani Gzerinden gergeklestirilmektedir. Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde, birim ici ve
birimler arasi ortak programlar, arastirma birimleri veya arastirma aglarina katilim gibi ¢ok yonli arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak, birim igin bir
ERASMUS temsilcisi atanmis olup, ortak programlar ve aragtirmalaria ilgili uygulamalar tniversitenin Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi tarafindan yiritilmektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi kapsaminda birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanlmaktadir. Birimde 6gretim elemanlarinin aragtirma performans gostergelerini yansitan veriler Gniversite blinyesinde yer alan
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ve Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine bilgiler girilerek giincel dokiimanlar paylagiimaktadir. Aragtima
faaliyetleri kapsaminda 2020-2024 Stratejik Planda belienen hedef gostergeleri faaliyet raporu ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendirmesi yapiimaktadir. Hedef
gostergelerinde belirlenen performans kriterleri yasanan sapma nedenleri, alinacak énlemler ve performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler faaliyet raporunda
aclklanmaktadir. Birimde arastirma biit¢e performansinin degerlendiriimesine y&nelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Butgeleme islemi Universite tarafindan
belirenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katki sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Bu planlar gercevesinde toplumsal katki ve strateji
politikas! birim web adresinde yer almaktadir. 2024 yilinda gewe temizligi etkinligi yapildi. Atik yénetimi ve atik politikasi egitimi diizenlenmistir. Universitemizde
binalar turuncu bayrak almistir. Ayrica YKS tercih programi kapsaminda radyo programina katilim saglanmig, égrencilere motivasyon amagli etkinlikler
dizenlenmis, kariyer sohbetleri diizenlenmis ve bir ilkokula kittiphane kazandirlmistir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi
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