KAYSERI UNiVERSITESI SOSYAL BiLIMLER MESEK YUKSEKOKULU iSLETME YONETiMi PROGRAMI
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
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A: Temel alan yeterliligi ile iliskilidir.

T: TYYC ile iliskilidir.

A T: Hem Temel Alan hem de TYY(C ile iligkilidir.

1. Yonetimin temel alanini olusturan kalite, halkla iliskiler, insan kaynaklari, maliyet muhasebesi, finansman ve pazarlama ile ilgili kuramsal bilgiye sahiptir ve isletme kurumlarinin
amaglart dogrultusunda ilgili yontem ve teknikleri kullanarak temel diizeyde tasarlar.

2. Mali tablolar analizi, iktisat ve muhasebe ile ilgili edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir.

3. Isletme kurumlar1 alaninda enformasyon sistemlerini tanmima ve bilgi yonetim sistemlerini uygulayabilme ayrica alaninda dijitallesmenin dayanagi olan temel bilgi ve teknolojilerini
kullanabilir.

4. Isletme yonetimi alaninda ortaya cikacak olasi sorunlar ve mevcut problemlerde bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak agiklama ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sorumluluk alir.

5. Isletme igin énemli gstergeler olan pazarlama, muhasebe ve ve finansmani konularinda genel bilgileri belirtir, yorumlar ve bu etkenleri sorgular .
6. Hukuk dallar1 ve mevzuati alan1 da dahil olmak iizere temel hukuk bilgisini kullanir ve igyeri bilgilerinin mahremiyeti konularinda yiiksek diizeyde 6zen gosterir.

7. Isletme yonetimi ve teorik olarak sunulan alana yonelik bilgileri mesleki bilgiler ile entegre eder ve siirdiiriilebilir bir yénetim anlayis icin elestirel diisiinme ve ¢dziim dnerisi
gelistirir.

8. Alanu ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin dnerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek yazili ya da sozlii olarak uzman olan ve olmayan kisilerle paylagir.

9. Isletme, ekonomi, insan kaynaklari, finans ve muhasebe ile ilgili temel bilgiye ve toplumun genelini ilgilendiren isletme ve ekonomi sorunlarinda tanmimlama ve yorumlama
becerisine sahiptir.

10. Etik ilkelerin her alanda hayati 6neme sahip oldugunu kabul eder ve igletme kurumlari i¢in vazgegilmez bir deger unsuru olarak benimser.

11. Toplumun bir pargasi olarak igletme alanindaki temel bilimsel bilgiye ulagma ve gelismesinde katkida bulunmanin farkindalik yaratmada yeterli olmadig1 bu nedenle de sosyal
sorumluluk kavranu ile biitiinlestirilmesi gerektigi bilincine sahiptir.

12. Isletme yonetiminde toplam kalite yonetim siireclerini aciklar, amacina uygun olarak kontrol eder ve uygular.

13. Isletme alaninda ve ekonomide giincel gelismeleri takip edebilecek bir yabanci dil kullanir.

14. Tsletme yonetimi alaninda kullanilan genel kavramlari temel diizeyde aciklar ve lider, kendine giivenen ve iiretken bir birey olarak dogru bilgiye ulasmay1 hedefler.
15. Ekonomide is firsatlarin1 gérebilmek, dogru sekilde yorumlayabilmek ve degerlendirebilmek.

16. Tsletme finansmanin yénetmek; isletmenin finansal analizini yaparak finansal sorunlarina ¢éziim onerileri getirebilmek.

17. Isletmenin insan kaynaklarini isletme amaclar1 dogrultusunda verimli bicimde ¢aligmasini ve gelismesini saglayarak yonetme becerisi kazanmak.

18. Isletmelerde maliyet hesaplamalarim yapabilecek, muhasebe kayitlarini tutabilecek, mali tablolar hazirlayabilecek ve yorumlayabilecek yeterlilige sahip olmak.

19. Girisimei fikirler gelistirebilmek, bu fikirleri sistemli bir sekilde yazili hale getirebilmek ve uygulamaya gecirebilmek.




