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OzET

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, birimde
gercgeklestirilen bitlin faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu noktada
hazirlanan Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemlerini igermektedir. Raporun
hazirlanma siirecinde Birim Kalite Komisyonu bir araya gelerek toplantilar diizenlenmistir.
Bu toplantilar neticesinde Ust komisyonlara 6neriler sunulmus, bu 6neriler dogrultusunda
iyilestirmealanlari vurgulanmistir.

Kalite Glivence Sistemi hususunda Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu stratejik amac ve
hedefleri Kayseri Universitesi stratejik amac ve hedeflerini destekler dogrultudadir.
Birimimiz Kalite Komisyonu kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklari, organizasyon
yapisi Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’'nin 11. Maddesi dogrultusunda
faaliyetlerini strdiirmektedir. Birimde Ust yonetiminde dahil oldugu kalite glivence kilturd
desteklenmektedir. Birimimiz i¢ ve dis paydaslari belirlenmis olup, iletisim gliclendirilerek
birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve O0gretim slirecinde yasanan pandemi nedeniyle online egitim sistemine gecilmistir.
Universitemiz biinyesinde yer alan uzaktan egitim merkezinin dnemli calismalari neticesinde
birimlerimiz hizh bir sekilde online egitime uyum saglamistir. Birim egitim ve 0Ogretim
politikasinin belirlenmesi ile bu slire¢ daha interaktif bir sekilde gerceklesmistir. Birim
personeli ve 6grenciler Uzerinde gercgeklestirilen online anket sonuglari uzaktan egitim
slrecinde yasanan durumu o6zetlemektedir. Bu sonuglari iyilestirmeye ve gelistirmeye acik
oldugumuz yonleri de ortaya koymaktadir.

Birimde ders kapsaminda 6grencilerle yapilabilecek egitici, uygulamaya, arastirmaya doénuk
ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik bilginin verilmesi degil pratikte de gosterilerek kalici
ogrenim saglanabilmektedir. Donem icinde arastirma gelistirme faaliyetlerine verilecek bu
onemin, 6grencilerin daha yenilikgi, arastirmaci ve inovasyonaagik bireyler olmasi konusunda
pozitif farkindalik kazandiracaktir. Bu baglamda donem sonunda akademik ve idari
personelin yilhk 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde
degerlendirme vyapilmis, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi
dustnidlmektedir.

Birimimizde idari sistemin etkin olarak calisip calismadigini 6lgmek amaci ile “Personel
Memnuniyet Anketleri” uygulanarak sirecg iyilestirmelerinde kullanilmaktadir. Birimimizde
yonetim sistemimizi dogrudan etkileyen politikalar olusturulmustur ancak yetki, sorumluluk
ve gore ve gorev acisindan tanimlamalar yapiimamistir. Bu eksikligin hizli bir sekilde
giderilerek tim paydaslarin erisimine acilmasi amaclanmaktadir. Birimimiz web sayfasi
tamamiyla glincellenerek tim paydaslara erisimin daha kolay olmasi saglanmistir. 2020 yili
baslangicinda COVID-19 pandemisinin ortaya cikmasi Uzerine uzaktan egitim sisteminde
sorun yasanmamasi adina ivedilikle tedbirler alinarak paydaslarin yonetime ulasabilmeleri
kolaylastiriimis ve getirilen ndbet sistemi ile her bir akademik personelin dizenli bicimde
yiksekokulumuzda bulunmasi saglanmistir.



Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu kalite politikalari cercevesinde birim stratejik
hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina alan yodnetsel ve idari
yapilanmaya sahiptir. ilerleyen siireclerde kurumsal hedef, amaglarini; vizyon ve misyonu
cercevesinde, ek kurumsal araclar ve ortaklar ile gelistirmeyi planlayarak gicli yonlerini
firsatlar ile birlestirerek basta Kayseri Universitesi, sonrasinda ise (lke hedefleri
dogrultusunda sekillendirilecektir.
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2. Tarihsel Gelisimi

1978 Yilinda kurulan ve 1981 yilinda Erciyes Universitesine baglanan Kayseri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan iktisadi ve idari Programlar Bélimi Yiiksekoégretim Kurulu
Bagkanhginin 07.01.2003 tarih ve 00361 sayili karari ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 ,7/h maddeleri ve 3843 sayili kanunun 4.maddesi uyarinca Teknik
Programlar boliminden ayrilarak 1 Ocak 2003 tarihinden itibaren yeni bir Meslek
Yiksekokuluna dontstirilmustir.

Yiiksekokulumuz 2003-2004 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren egitim-dgretime baslamistir.
17.11.2004 tarih ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yiiksekokulun adi izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak diizenlenmistir.
Ancak, 06 Mayis 2012 tarih ve 28284 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3058 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Erciyes Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak
kurulan Yiksekokulumuz ile Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ayni binada hizmet
vermekte iken 2017 yil igerisinde Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu binasina tasinarak,
egitim o0gretime devam etmektedir.

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Kayseri Universitesi kurulmus ve Meslek Yiiksekokulumuz vyeni kurulan Kayseri
Universitesine aktariimistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2021 Haziran ayindan itibaren Kayseri Universitesi 15 Temmuz
Yerleskesi icerisinde Safiye Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim o6gretim
faaliyetlerini stirdirmektedir.

3. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon


mailto:altinkaynak@kayseri.edu.tr

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sanayi, ticaret ve hizmet sektoriniin ihtiyag duydugu
mesleki bilgi ve uygulama becerisine sahip, bolgemizin ve sehrimizin gelismesine katkida
bulunabilecek nitelikli meslek elemani yetistirmek lizere egitim vermektir.

Vizyon

Ogrenci odakli anlayis ile bilgi, beceri ve donanima sahip kalifiyeli meslek elemanlari
yetistiren meslek yliksekokulu olmaktir.

Temel Degerler

Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin temel degerlerine baghlk
Firsat esitligi

ifade 6zglrlGgi

Ogrenci odaklilik

insan haklari

Bilimsel etik kurallar

Yaraticilik, strekli gelisme ve yasam boyu 68renme

Katilimci yénetim anlayisi ve ¢alismalarda isbirligi

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti



SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Gilivence Sistemi

Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planini hazirlayarak Kurum Stratejik Plani amag ve hedeflerini
saglar dogrultuda ilerlemektedir. Birimimizin misyon, vizyon, stratejik amag, hedefleri ve
performans gostergelerini hazirlayarak paydaslarina sunmustur.

Birimimizde 2019 yil itibariyle memnuniyet anketleri toplanarak paydaslarin (6grenci ve dis
paydaslar) diisiince ve beklentileri ¢ozim odakl bir anlayis ile dikkate alinmakta iken 2020
yilinda aldigimiz bu doéndtlerin yani sira akademik ve idari personellerden de memnuniyet
anketleri toplanarak katilimcilarin gorisleri  kalite glivencesi sirecine eklenmeye
baslamistir.

2019 yilinda Meslek yiksekokul blinyesinde yeni agilan ve agilmasi 6ngorilen programlar ile
birlikte kalite glivence sistemini glincellemeler dogrultusunda daha uygulanabilir ve kapsayici
bir yapida olusturulmasini hedeflemekteydi. Bu kapsamda meslek yliksekokul binyesine
kazandirilan yeni program/programlar kurum disi uygulama dersi (“Saghk Kurumlari
Uygulamasi 1” ve “Saglik Kurumlari Uygulamasi 1lI”) kazanimi ile dis paydas yelpazemizi
genisletmesi icin ¢alismalar yapilmistir. Ancak COVID 19 pandemisi dolayisi ile dégrencilerin
glvenligi icin bu faaliyet hayata gecirilememistir.

Birimimizin Kalite komisyonu bulunmak ile beraber 2019 yilinda kalite komisyonunun ¢alisma
usul ve esaslarina yonelik yetki, sorumluluk ve organizasyon yapisi daha agik ve belirgin bir
duruma getirilerek kanitlar sunulmasi hedeflemekteyken COVID 19 pandemisi dolayisi ile bu
hedef gergeklestirilememistir.

Birimimizin uluslararasilasma politikalari, sireglerinin yonetimi, organizasyonel vyapisi,
kaynaklari ve performansina yénelik olarak planlamalar bulunmamaktadir. ilerleyen
sureglerde bu politika ve yapilanmalara yonelik olarak iyilestirmeler saglanmasi
planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

isletme Yénetimi ve Saghk Kurumlari isletmeciligi programlari TYYC ile uyum ve alanlarina
gore ders dagilimi gercgeklestirilen 6gretim elemanlari ile faaliyetlerine 2020 yilinda devam
etmistir. Ogrenci alimi planlanan Adalet ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi programlarina
ogretim elemani eksikligi sebebiyle 6grenci alimi yapilamamistir. Ancak 2021 yili icerisinde
ogretim elemani eksiginin  tamamlanmasiyla birlikte 6grenci aliminin  yapilmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi hususunda 2020 yilinda kiiresel pandemi sebebiyle egitime
uzaktan devam edilmistir. Ancak uzaktan egitim silirecinde 06grenci-6gretim elemani
etkinliginin dusiriilmemesi amaciyla 2019 yilinda sunulan OBISIS (Ogrenci Bilgi Sistemi),
Danisman sistemlerinin yani sira ALMS sistemi de kullanilmistir. Bu sayede verimliligin
dismedigi, ogrencilerin her an 0Ogretim elemanlarina ulasarak sorularina yanit aramasi
saglanmistir.



Degerlendirmenin 2019 yilinda yalnizca s6zli olarak sunulmasi, 2020 yilinda ise anket
formlar vasitasiyla 6grencilerden geri donlis alinmasi bir avantaj saglamistir. Bu sayede
egitim-0gretim slirecinde yer alan eksikliklerin seffaf bir bigcimde gorilmesi mimkiin
olmaktadir.

Ogretim elemanlarina yénelik online platformlarda universitemiz tarafindan diizenlenen
egitim programlarina katilim gergeklestirilmesi saglanarak gelisimleri desteklenmistir.

Ogrenciler ile diizenlenen faaliyetler 2019 yilina goére azaltmistir. Sebebi ise pandemi
kosullarinda faaliyetlerin diizenlenmemesidir. Ayrica engelsiz (niversite kapsaminda
kampiisiimiize ve okulumuza ‘engelsiz’ &zelligini alabilmek icin YOK’e basvuruda
bulunulmustur. Kariyer hizmetleri kapsaminda ise 2020 yilinda Kariyer Planlama dersi
yuritilerek o6grencilerin gelisimleri desteklenmistir.

Program ciktilarinin dersi veren 0gretim elemanlari tarafindan gincel tutulmasi, glincel
gelismeler dogrultusunda kendilerini yenileme faaliyetleri 2020 yilinda gerceklestirilmistir.

Aragtirma ve Gelistirme

Birimde gorevli olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin isbirligi icerisinde sosyal
sorumluluk projeleri ve bilimsel faaliyetler gerceklestirilecegi, bu sekilde karsilikli fayda
saglanabilecegi dlslnilmektedir. Bununla birlikte ders kapsaminda &grencilerle
yapilabilecek egitici, uygulamaya, arastirmaya dontk ve bilimsel faaliyetler ile yalnizca teorik
bilginin verilmesi degil pratikte de gosterilerek kalici 6grenim saglanabilir.

Arastirma gelistirme ve toplumsal katki baglaminda donem sonunda akademik ve idari
personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanarak hem kisisel hem de birimde
degerlendirme vyapilmis, gelisim ve katki noktasinda da fayda saglayabilecegi
dustnidlmektedir.

Son olarak dénem icinde arastirma gelistirme faaliyetlerine verilecek dnemin, 6grencilerin
daha yenilikgi, arastirmaci ve inovasyona dontk bireyler olmasi konusunda pozitif farkindalik
kazandiracagi distinilmektedir.

Toplumsal Katki

Birimde planlanmis toplumsal katki ve stratejisi mevcuttur. Ancak toplumsal katki
politikasinin isler bir yapi kazanabilmesi bakimindan butinsel bir siireg taniml degildir.

Mali kaynak, organizasyon yapisi ve tim sireci denetleyen performans gostergelerinin
belirlenmesi ve bunlarin diizenli olarak iyilestirilmesi konularinda calismalara hiz
verilmelidir.

Ogretim elemanlari ve dgrencilerin toplumsal yasama dokunabilmesi anlaminda belirli giin
ve haftalar icin planlama yapilmasina ragmen Covid-19 salgini kaynakli kiresel krizin
Universitemiz ve 6zelinde birimimize olan etkileri ile gergeklestirilememistir.

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda birimde herhangi bir uygulamanin mevcut
olmamasini dikkate alarak bu tir ¢alismalarda Universitemiz ve birimimizin gorintrlGgini
artirma anlaminda c¢alismalar yapilabilir.



Toplumsal katki ¢alismalarinda sivil toplum kuruluglari ile karsilikli iliskiler gelistirilerek ortak
projeler diizenlenebilir.

Yonetim Sistemi

idari sistemin etkin olarak calisip calismadigini 6lgmek icin 2020 yilinda “Personel
Memnuniyet Anketi” uygulamasi gergeklestirilmistir. Anket uygulamasi ile personellerin
memnuniyet durumunun o6lgllmesi amaglanmis, anket sonuglari degerlendirilerek birim
hakkindaki memnuniyet seviyesi olglilmustir. Anket iceriklerinin gelistirilecek daha kapsaml
sonuglarin alinmasi saglanabilir.

Yonetim sistemini dogrudan etkileyen politikalar olusturulmus ancak yetki, sorumluluk ve
gore ve gorev agisindan tanimlamalar yapilmamistir. bu eksikligin hizli bir sekilde giderilerek
tim paydaslarin erisimine agilacaktir.

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmis ve glincellenmis, hem 6grencilerimiz hem
personelimiz hem de misafir ziyaretgiler agisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi
saglanmis, Universitemiz ve ilgili birim ve koordinatoérlikler igin web sayfamizda ayri basliklar
ve sekmeler olusturulmustur.

2020 yih baslangicinda COVID-19 pandemisinin ortaya cikmasi Uzerine uzaktan egitim
sistemine gecilmis ve birim yonetimimiz gerek 6grencilerin gerekse personelin uzaktan
egitimde herhangi bir sorun yasamamasi adina hizli ve etkin ¢ozlimler Gretmis, sorunlarin
¢06zimi igin hizli davranmis ve egitimin aksamasini dnlemeye yoénelik gerekli tedbirleri
almstir.

Yiz ylze egitim yapilmamakla birlikte 6grencilerin her tirli soru ve sorunlarinda en kolay
bicimde birim yonetimine ulasabilmeleri saglanmis, nobet sistemi ile her bir akademik
personelin diizenli bicimde yliksekokulumuzda bulunmasi saglanmistir.

Birim lyilestirme Alanlari

Birimimizde toplanan paydas anketlerine akademik ve idari personellerden alinan
memnuniyet anketleri de eklenerek kalite glivencesi siirecine sunulmasi ile paydas katilim
dizeyi artinlmigtir.

Ogrenci anketleri ile egitim-6gretim siirecinde yer alan eksikliklerin seffaf bir bicimde
gortlmesi mimkdn kilinmistir.

Personel Memnuniyet Anketleri ile idari sistemin etkin olarak calisip calismadigini 6lctlerek
yonetim slreci iyilestirilmesinde kullanilmaya baslanmistir.

Birimde Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki
ve Yonetim Sistemi kavramlarina ait politikalar olusturularak paydaslara sunulmustur.

2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere iliskin gdsterge sonuclari
2020 Faaliyet Raporunda performans degerlendirmesi yapilmis, sonuglarda meydan gelen
saplarinin nedenleri ve alinacak dnlemler belirtilmistir.



Engelsiz Universite kapsaminda kampusiimiize ve okulumuza ‘engelsiz’ 6zelligini alabilmek
icin YOK’e basvuruda bulunulmustur.

Kariyer hizmetleri kapsaminda ise 2020 yilinda Kariyer Planlama dersi yiritilerek
ogrencilerin gelisimleri desteklenmistir.

Arastirma gelistirme ve toplumsal katki baglaminda donem sonunda akademik ve idari
personelin yillik 6z degerlendirmesini yapmasi saglanmistir.

Birimimiz web sayfasi tamamiyla yenilenmistir, hem 6grencilerimiz hem personelimiz hem de
misafir ziyaretgiler acisindan daha kolay, ulasilabilir ve etkin olmasi saglanmistir.
Universitemiz ve ilgili birim ve koordinatérliikler icin web sayfamizda ayri baslklar ve
sekmeler olusturulmustur.

Uzaktan egitim slirecinde 6grencilerin her tirli soru ve sorunlarinda en kolay bicimde birim
yonetimine ulasabilmeleri icin personel ndbet sistemi ile her bir akademik personelin dizenli
bicimde yiksekokulumuzda bulunmasi saglanmistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz 2020-2024 Stratejik Planini hazirlayarak Kurum Stratejik Plan’inda yer alan amag ve hedefleri saglar dogrultuda ilerlemektedir. Misyon ve vizyon kavramlari
tanimlanmis, stratejik amaglari, hedefleri ve performans gostergelerini de hazirlayarak paydaslarina sunmustur. Mevcut 2020-2024 Stratejik Plan hazirlanarak 2020 Faaliyet
Raporu ile gerceklesme durumu izlenmekte, sapma nedenleri belirlenmekte ve gerekli 6nlemlerin neler oldugu tanimlanmaktadir. Ayrica birimimiz egitim 6gretim kalitesinin
gelistirerek deneyimli birer meslek eleman yetistirme (EK-Program Gelistirme ve lyilestirme Toplanti Tutanagi) ve Birimin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal
kapasite ve kultdr alt yapisini olusturma (Ek Yeni Binaya Tasinma Hakkinda Yazi) amaglari g6z 6niine alindiginda Kurum Stratejik Plani ile uyumlu oldugu gorilmektedir.Birimimiz
kalite glivencesi, egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim alanlarinda politika belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Birim Kalite komisyonu
egitim ve dgretim sunan programdaki akademisyenlerden olusturularak tiim programlari temsil edecek bir yapida olmasi ile birlikte Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bu dogrultuda Birim Kalite Komisyonu Kalite Glivencesi Politikalari belirlenmesine esas toplanti gergeklestirmistir.
(EK- Kalite Guvencesi Politikalari Belirlenmesine Esas Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi). Birim Kalite Komisyonu nihai politikalarin belirlenmesine yonelik kararlar
alinmistir. Gerekli iyilestirmeler yapildiktan sonra da kalite glivence sistemi sirdurulebilir hale getirilerek, yonetimsekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanacaktir.

Birim performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergeleri bittinsel bir yaklagimla ele alinmakta ve gostergelerinin yillar icinde nasil degistigi duizenli
araliklar ile takip edilerek Birim Faaliyet Raporunda sunulmaktadir. Bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. Birimin stratejik
amaglari dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur.

1 2 4 5

Kurumda stratejik Kurumun stratejik
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler plan kapsaminda plan kapsaminda

tanimlanmis tanimlanmis ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca | misyon, vizyon, kuruma 6zgi
bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir, siirdirilebilir bir gelecek | stratejik amaglar misyon, vizyon,
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmamaktadir. | stratejik amag ve
Stratejik Plan kiltlrt ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, hedefleri
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bulunmaktadir.
bunlarin zamanlamasi, oOnceliklendiriimesi, sorumlulari;, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gortsi alinarak
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(6zelliklestratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve O6gretim; arastirma ve
gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriist alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Surdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetimsekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim
sistemi politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan
ozellikleritasir. Bu politika ifadelerinin  somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Kurumun tanimli
politikalari

bulunmamaktadir.

3

Kanitlar

e Kamit A1_1.2_1. Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3111-kalite-quvencesi-22.02.pdf

Kurumun birbiriyle
iliskilendirilmis,
tim birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

e Kanit A1_1.2 2. Kalite Glivencesi Politikalari Belirlenmesine Esas Birim Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanagi 1

e Kanit A1_1.2 3. Kalite Glivencesi Politikalari Belirlenmesine Esas Birim Kalite Komisyonu Toplanti
Tutanagi 2

o Kanit A1_1.2_ 4. Kalite Politikamiz
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9ba8549b-e71a-46¢c6-89b5-a4f23b88dd64.pdf



https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3111-kalite-guvencesi-22.02.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9ba8549b-e71a-46c6-89b5-a4f23b88dd64.pdf
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri bitlinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisinl yansitan performans yonetimi sire¢ odakl ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilhidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2
Kurumda Kurumda
performans performans
yonetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir. performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar

o Kanmit A1_1.3_1.2020-2024 Birim Stratejik Plani
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf

o Kanit A1_1.3 2.2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55ch-4b72-8f23-03336¢c706c51.pdf

o Kamit A1_1.3_3.2020 9 Aylik Performans Géstergesi

o Kamit A1_1.3_4.2020 3 Aylik Performans Géstergesi



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birimde Kalite Komisyonu bulunmakla birlikte, komisyon tyeleri Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak egitim-6gretim sunan akademisyenlerdenolusturularak tim programlari
temsil edecek bir yapidadir.Birim kalite komisyonu baskan, besakademik personel, yiksekokul sekreteri ve 6grenci iyeden meydan gelen bir organizasyon yapisina sahiptir.
Kalite komisyonu calisma usul ve esaslari Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi 11. Maddesi dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.Bu nedenle kalite
komisyonuna yonelik yetki, sorumluluk ve organizasyon yapisi daha agik ve belirgin bir duruma getirilerek kanitlar sunmayi hedeflemekteyiz.

Birimimizde i¢ Kalite Giivencesi mekanizmalari Kayseri Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi dogrultusunda belirlenmektedir. Ancak Birimimizde PUKO cevrimleri itibari ile
takvim yili temelinde hangi islem, stireg, mekanizmalarin devreye girecegine dair planlama yapilmamistir.

Kalite glivencesi kultlrlini gelistirmek Gzere birim Midiri baskanliginda tim kalite komisyon tyelerinin katilmini sagladigi toplantilar gerceklestirilmistir. Birimde lst yonetimin
de dahil oldugu kalite glivencesi kiltlriini destekleyen liderlik yaklasimini olusturmak lizere planlamalar bulunmaktadir.

1 3

4

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek verir.
sonuglarini

alma

gerceklestirilen etkinliklerin
Bu degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

Komisyon

degerlendirir. karar

Kurumda kalite Kalite komisyonu
kurumun kalite
glvencesi
calismalarini etkin,
kapsayici, katihmci,
seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda
etkili bicimde
yuritmektedir.

glivencesi sureglerini
ylritmek tizere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

Kalite komisyonu
¢alisma bigimi ve
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

Kanitlar

https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar
Kanit A2_2.1_2. Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi

Kanmit A2_2.1_1. Birim Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapisi, Uye Dagilimi

https.//Www.Kayseri.Edu.Tr/Yonetmelikler-Yonergeler/Kayseri-Dosya-3111-Kalite-Guvencesi-22.02.Pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/Kayseri-Dosya-3111-Kalite-Guvencesi-22.02.Pdf
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, slire¢, mekanizmalarin
Ustyonetim, fakilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim
yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise tim
icerdigi ile belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar irdelenmektedir.

katmanlari kanitlar
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
aldigr erisilebilen ve bir dokiiman
bulunmaktadir.

yer glincellenen

Kurumun
tanimlanmis bir ig
kalite glivencesi

sistemi
bulunmamaktadir.


https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3111-kalite-guvencesi-22.02.pdf
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

1

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri

Rektoriin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ic¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina
liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri  yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal streklilik ve nasil ¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltiiri gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari
ve Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kiltdrandn gelisimini
desteklememektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.3. Paydas Katilimi

Birimimizin i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme silreclerine katim mekanizmalari bulunmaktadir. Gerekli iyilestirmeler sonrasi katihm etkinligi, kurumsallig
ve slrekliligi irdelenecektir. Sonuglar degerlendirilecek ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

1

3

Kurumun ic kalite
A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, | giivencesi
arastirma ve gelistirme, ydnetim ve uluslararasilasma | sistemine paydas
siireglerine katilimi katihmini

Tim slireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere

saglayacak

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme | mekanizmalar
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. bulunmamaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢c kalite glivencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit A3_3_1_1. Ogrenci Anketleri
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7c3f158d-40a3-47a1-a25e-fledd19e6d19.pdf
e Kanit A3_3_1_2. Personel Anketleri 1
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/cebafabf-5dbe-4c6f-9cf2-403586a5b6aa.pdf
e Kanit A3_3_1_3. Personel Anketleri 2



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7c3f158d-40a3-47a1-a25e-f1edd19e6d19.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/cebafabf-5dbe-4c6f-9cf2-403586a5b6aa.pdf
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https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9daa2b48-89d0-4d7d-b8ce-08203dc72980.pdf

Kanit A3_3_1_4. Dis Paydas Anketleri
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/1d9b91a6-69a7-449f-bc96-928a323belab.pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9daa2b48-89d0-4d7d-b8ce-08203dc72980.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/1d9b91a6-69a7-449f-bc96-928a323be1a6.pdf
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.4. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilagsma politikalari bulunmasina ragmen siireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklari ve performansina yonelik olarak politikalar bulunmamaktadir.
Universite uluslararasilasma siirecini ydnetmede Dis iliskiler Ofisi Baskanhg tarafindan gerceklestirilmektedir.

1 3

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilagsma politikasi;

- Degisim programlari,

- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri

gibi konulari ele alir.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, stire¢ ve mekanizmalarini,

organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme cercevesini 6zetler.

Uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve politika
glncellenmektedir.

Kurumda bir Kurumun
uluslararasilasma
politikasi

bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
uygulamalari ilgili
birimlere yayiimis,
benimsenmis ve
kalite politikasiyla
uyumludur.

Kanitlar

o Kanit A4_4 _1_1.Uluslararasilasma Politikamiz
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.4. Uluslararasilasma

2

A.4.2.  Uluslararasilasma _ siireclerinin __yfnetimi _ ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma slreglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin

planlamalar
bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.4. Uluslararasilasma

2

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glci) belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMI

A.4. Uluslararasilasma

A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi izlenmektedir.  izlenme
mekanizma  ve  slregleriyerlesiktir, sardaralebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

2

Kurumda

uluslararasilasma

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimde aktif olarak devam eden isletme Yénetimi ve Saghk Kurumlari isletmeciligi programlari ile 6grenci kabulii sonucunda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasi planlanan
Adalet ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi programlari bulunmaktadir. Programlarinamaclari, ders icerigi,dersindgrenme ciktilari ve dersin program yeterliliklerine katkisi TYYC
ile uyumlulugu gozetilerekhazirlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica programlara iliskin kazanilan derece, program profili, mezunlarin istihdam durumu, lst derece
programlara gecis, TYYC - program yeterlilikleri ile iliskisi ve program koordinatorleri ile ilgili bilgiler birimimizin web sayfasindan ilan edilmistir.

Programlarin ders bilgi paketleri, tanimh siregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Programlarinin dénem dersleri 6gretim elemanlari ile mifredat kapsami
gozetilerek dagihm gerceklestirilmis ve ders bilgi paketleri, tanimli siregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Birimde yer alan programlarin ders dagilimlari
gerceklestirilirken miifredat yapisina uygun olarak ilgili alan dahilinde olan 6gretim elemanlarina gére dagilim gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarindan dénem baslamadan
ders talep formlari toplanmis ve 6gretim elemanlarinin alanlari dahilinde dagilim yapilmasina azami 6zen gosterilmistir. Bu kapsamda dagilimin gergeklestirilmesi icin 6gretim
elemanlari ile toplanti diizenlenmistir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlu hale getirilmis ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.Ders bilgi paketindeders kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesiyapilarakdersler 6grenci is ylUkiine gore tasarlanmistir.Kazanimlarin ifade sekli ise
ongorilenbilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Dersler 6grenci is yiikiine gore tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin almis oldugu tiim derslerin AKTS degerleri ders bilgi paketinde paylasiimaktadir. Ayrica
ilgili programlarda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.Ogrencilerin is yiikiine uygun olarak tasarlanmis dersler de mevcut olmakla birlikte, “Saglk
Kurumlari Uygulamasi Saglik Kurumlari Uygulamasi 11” ve “Yonlendirilmis Calisma” dersleri ile birlikte yeterliliklerinin irdelenmesi, mesleki deneyimlerinin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. ilgili derslerin dénemlerde ilani ile ilgili ders programi 6grenciler ile okulun web sitesinden paylagiimaktadir.

” o«
I,

Dersler COVID-19 salgini ile 2020 wyili igerisinde uzaktan cevrimigi platform olan ALMS sistemi Uzerindensunulmus ve degerlendirmeler yine bu sistemle ile
gerceklestirilmistir.ALMS sistemi donem icerisinde uygulanan sinav, 6dev, proje gibi 6lgme ve degerlendirmeyi miimkiin kilan bir sistem oldugu igin 6grencilerin anhk degisimleri
takip etmelerine olanak tanimaktadir. Bu dogrultuda 2020 yili icerisinde Bahar ve Giz donemlerinde gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme ¢evrimici olarak Kayseri
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (KAYUZEM) tarafindan yiritiilmis, giivenlik &nlemleri ilgili uygulamalar yine birim tarafindan saglanmistir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Tanimh stregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
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Programlarin amaclari  ve 06grenme c¢iktilari  (kazanimlari)
olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin akreditasyon
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program  c¢iktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin  irdelenme yontem ve slreci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

iliskin stirecler iliskin ilke, yontem,
tanimlanmamigtir. | TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit B.1_1.1_1.Ders Bilgi Paketi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306

e Kanit B.1_1.1_2. Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf

e KamitB.1_1.1_3.Saglik Kurumlar isletmeciligi Program Profili
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saqlik-kurumlari

e Kanit B.1_1.1_4. [sletme Yénetimi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf

e Kanit B.1_1.1_5.isletme Yénetimi Program Profili
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme



https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saglik-kurumlari
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural

tanimhdir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli

ve yoOntemler

ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati O6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

4

Ders dagilimina Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kiltur
dersleri dengesi,

iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamugtir.

zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
slrecler

bulunmaktadir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanitlar
e Kanit B.1_1.2_1.0gretim Elemanlari Ders Dagilim Cizelgesi
o KamitB.1_1.2_2.Ders DagiimToplanti Tutanagi
e Kanmit B.1_1.2_3.Ders Talep Formu
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 q

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlarinin
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | olusturulmasi ve program giktilariyla

eslestirilmemistir. program ciktilariyla uyumu izlenmekte
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) uyumlu hale ve
tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi getirilmesine iliskin iyilestirilmektedir.
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongorilen bilissel, ilke, yontem ve
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. siniflamalari igeren
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine tanimli stirecler
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel) bulunmaktadir.
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Kanitlar

e KamtB.1_1.3 1. Ders Bilgi Paketi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306

e Kanit B.1_1.3_2. Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf

e Kanit B.1_1.3_3.Saglik Kurumlari isletmeciligi Program Profili
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saqlik-kurumlari

e Kanit B.1_1.3_4. isletme Yénetimi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf

e Kanit B.1_1.3_5.isletme Yénetimi Program Profili
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme

e Kamit B.1_1.3 6.Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b3d82dfd-d2fa-4a30-b7c5-acefececd62b.pdf



https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saglik-kurumlari
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme
https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b3d82dfd-d2fa-4a30-b7c5-acefececd62b.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yukl takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukd ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6nlinde
bulundurulmaktadir.

1 2 4
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Programlarda
yukine dayali nasil ogrenci is yuki
olarak hesaplanacagina izlenmekte ve buna
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki gore ders tasarimi
uygulama glincellenmektedir.

hareketlilik gibi
boyutlari igeren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
suregler*
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit B.1_1.4 1. Ders Bilgi Paketi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
e Kanit B.1_1.4 2. Dénemlik Ders Programi



https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/795025bf-d5a3-402e-aa95-7989001b72f7.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 4

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Kurumda biitiincil bir 8lcme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-
degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme
kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar)  mekanizmalari  bulunmaktadir.  Kurum,  dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir.

Kurumda 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari

Kurumun 6lgme ve | Kurumda biitiincl
degerlendirme bir 6lgme ve
sistemi degerlendirme
bulunmamaktadir. | sistemi kurmak igin izlenmekte ve izlem
tanimlanmis ilke ve sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme

sisteminde

kurallar
bulunmaktadir.

iyilestirme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e KanitB.1_1.5_1.KAYUZEM Online Sinav Kurallari
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-1041/sinav-kurallari/universitemiz-online-sinav-kurallari
e KamitB.1_1.5 2.ALMS Uzaktan Egitim Platformu
https://kayseriedu.almscloud.com



https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-1041/sinav-kurallari/universitemiz-online-sinav-kurallari
https://kayseriedu.almscloud.com/
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimde 6grencilerin kabulli, mezuniyet kosullari, diploma hususlari Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim ydnergesinde acik¢a belirtilmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ayrica program profilinde yer alanprogram vyeterlilikleri, mezuniyet ve (ist dereceye gecis, kazanilan derece gibi
program profiline iliskin bilgiler birim web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiritiilmekte ve izlenmektedir. Ayrica diploma islemleri ile ilgili siirecler ders bilgi paketinde agik¢a belirtilmistir. Mezun olan égrencilerin diploma islemleri
ise Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup planlamalar agik¢a belirtilmistir.

1 2 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi_ve | kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* O0grenmenin O0grenmenin taninmasi ve surdirilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin surecler gosterilebilir
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar | iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip | tanimlanmamistir. | bagh planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
edilmektedir. bulunmaktadir. gilincellemeler ilan

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve edilmektedir.

serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina

paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici Kanitlar

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

yoniinde uygulamalar vardir. e Kamit B.2_2.1_1.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-
egitim-ogretim-yonergesi.pdf

e Kanit B.2_2.1_2.Saglik Kurumlari isletmeciligi Program Profili



https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
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https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saglik-kurumlari
Kanit B.2_2.1_3.isletme Yénetimi Program Profili
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme



https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saglik-kurumlari
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 3

4

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar sirecleri aclk, anlasihr, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yilratalmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma onayi Kurumun genelinde

ve diger yeterliliklerin diploma onay! ve diger
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin
iliskin stiregler sertifikalandiriimasina
tanimlanmamustir. iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kanit B.2_2.2_1.Kayseri Universitesi Yatay Gegis Yénetmeligi

https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf

e Kanit B.2_2.2_2.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Odretim Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-

yonergesi.pdf
e Kanit B.2_2.2_3.0drenci Isleri Daire Baskanhgi EGitim Siireleri

https://ogrisl.kayseri.edu.tr/egitim-ogretim/Egitim-Sureleri/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanliqi/28/81

e Kanit B.2_2.2_4.0drenci isleri Daire Baskanhdi Egitim ve Ogretim

https://ogrisl.kayseri.edu.tr/eqgitim-ogretim/Egitim-ve-Ogretim/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/28/82

o Kamit B.2_2.2_5.Ders BilgiPaketi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306



https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1097-yatay-gecis-yonetmeligi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://ogrisl.kayseri.edu.tr/egitim-ogretim/Egitim-Sureleri/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/28/81
https://ogrisl.kayseri.edu.tr/egitim-ogretim/Egitim-ve-Ogretim/Ogrenci-Isleri-Daire-Baskanligi/28/82
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birimde program genelinde 6grenciyi aktif hale getirecek, interaktif yontemler ile ders islenmesi, 6grenim diizeylerinin artirilmasi amaciyla uygulamalar gerceklestiriimektedir.
Pandeminedeni ile 2020 yilinin uzaktan ¢evrimici kanallarla gergeklestirmis olmasina ragmen 6grencilerin derse katilimi, yetkinliklerin gelistirilmesi icin ¢aba sarf edilmistir. Tim
egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tlirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, bltinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bu kapsamda 2020 yil icerisinde gerceklestirilen ¢evrimici ALMS platformunda odev, sinav, link
aktivitesi, dokiiman, anket, sozliik ve video gibi sekmeler ders kapsaminda etkin bir sekilde kullaniimistir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etmelerine olanak taniyacak canli ders aktivitesinin yer
aldigi ALMS sistemi kullaniimaktadir. Olgme ve degerlendirmelerde 6dev, 6dev sunumu, proje, ara sinav (coktan tek segmeli, agik uglu, eslestirme, coktan cok se¢meli, siralama)
final sinavi(coktan tek segmeli, acik uclu, eslestirme, coktan ¢ok se¢meli, siralama) gibi 6grenci is ylukinl temel alan uygulamalar ile 2020 yili icerisinde ALMS sistemi lizerinden
gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencilerin ilgili 6devlerdeki donanimini 6lgmek amaciyla intihal kontroll gergeklestiriimektedir.

Ogrencigériisu diizenli araliklarla alinmakla birlikte 2020 yil giiz déneminde pandemi nedeniyle dgrencilerden online memnuniyet anketi ile gérislerini bildirmeleri istenmis ve
sonuglar birim web sayfasinda yayinlanmistir. Online egitim siirecinde 6grencilerin ALMS sistemine iliskin goris, onerileri ya da sikayetlerini KAYUZEM tarafindan saglanan canli
destek ile sorunlar etkin ve hizli bir sekilde giderilmeye galisilmistir. Ayrica birim web sayfasinda yer olan ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan aktif bir sekilde kullanilan mail adresi
ile 6grenciler goruslerini kolaylikla iletebilmektedirler. Ginimiizde teknolojinin yogun bir sekilde kullanim alani buldugu bir ortamda 6grenciler sosyal medya araciligi ile de
gorislerinibildirmekte ve sorumlu 6gretim elamani tarafindan siireg yonetilmektedir.

Birimde aktif olan programlarda 1. (birinci ve ikinci yariyil) ve 2. (lglincii ve dordiinct yariyil) siniflar igin ilgili programda yer alan 6gretim elemanlari danisman olarak
atanmaktadir. Atama islemi birim Ust yazisi ile Ogrenci isleri Daire Bagkanligina génderilerek gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin danisman dgretim elemani ile iletisime gegmek
istediklerinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS) sistemi lzerinden iletecekleri tiim mesajlar danisman sistemine aktariimaktadir. Ayrica 2020 yili igerisinde danisman-dgrenci
iletisimini daha kolay kullanabilmek adina ALMS sistemi de kullanilmistir. Danisman olarak atanan 6gretim elemanlari 6grencilerin egitim-6gretim surecinde gelisimini takip
etmek, donem igerisinde gelisme ihtimali bulunan olumsuzlara karsi dnlemler almak veya 6grencileri uyarmak, mezun olmadan énce meslegin gerektirdigi nitelikler konusunda
ogrencileri aydinlatmak ve sosyal gelisimine katki saglayacak tutumlari sergilemektedir. Akademik danismanlik ile 6grencilere ayrilan stirenin iyilestirilmesi amaciyla birimimize
ait 2020-2024 Stratejik Plani hedef kartlarinda belirtilen unsurlar kapsaminda c¢alismalar yiritilmektedir. Ogrencilerin danisman 6gretim elemanlarina kolay ulasabilmesi
amaciyla her 6gretim elemani kendi ders gizelgeleri ile uygun olacak sekilde goriisme sireleri tayin edilerek ilan edilmistir. Danismanlik hizmeti kapsaminda yapilan ¢alismalarin
gorunurliglint artirmak adina Uzaktan Egitim Ders Formu ile kayit altina alinmaktadir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 0Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan,
karma) o egitim tlrindn dogasina uygun; o6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
bltunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 06nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilimistir.

Orgiin egitim siregleri ®n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, 0grenme  gibi  yaklasimlarla

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi

proje  temelli

miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde
ogrenci merkezli
yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar

Ogrenme-dgretme
slreclerinde

o6grenci merkezli izlenmekte ve ilgili
yaklasimin ic paydaslarin
uygulanmasina katilimiyla

yonelik ilke, kural iyilestirilmektedir.
ve planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

o KamitB.3_3.1_1. ALMSUzaktan Egitim Platformu
https://kayseriedu.almscloud.com

o Kamit B.3_3.1_2.ALMSUzaktan Egitim Platformu Link Aktivitesi



https://kayseriedu.almscloud.com/
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritilmeli ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmelidir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi(coklu sinav olanaklari;
bazilari slire¢ odakh (formatif), 6édev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve glvenirlig isaglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrolQ,
hedeflerle uyumu ve alinan 6énlemler irdelenmektedir.

1 2 4
Programlarda 6grenci | Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli
merkezli 6lgme ve olgme ve Olegme ve
degerlendirme degerlendirmeye degerlendirme
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve uygulamalari
bulunmamaktadir. planlamalar izlenmekte ve ilgili

bulunmaktadir. ic paydaslarin
katilimiyla

iyilestirilmektedir

Kanitlar

e Kanit B.3_3.2_1.ALMSUzaktan Egitim Platformu
https://kayseriedu.almscloud.com
e Kanit B.3_3.2_2.ALMSUzaktan Egitim Platformu Soru Bankasi



https://kayseriedu.almscloud.com/
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileriicin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

1 2
Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim
bildirimlerinin sureglerine iliskin
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim

elemani, program,
Ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

e Kanit B.3_3.3_1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7c3f158d-40a3-47a1-a25e-fledd19e6d19.pdf

4

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katiimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma siireclerine
yansitiimaktadir.

o Kanit B.3_3.3_2. Sosyal Medya Adresi

https://www.instagram.com/kayserisosyalbilimlermyo/?igshid=j4spOyeplyl6

e Kanit B.3_3.3_3.KAYUZEM Basari Gostergesi
o Kanit B.3_3.3 4. KAYUZEM Canli Destek



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7c3f158d-40a3-47a1-a25e-f1edd19e6d19.pdf
https://www.instagram.com/kayserisosyalbilimlermyo/?igshid=j4sp0yeplyl6
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EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 3 4
Kurumda taniml bir Kurumda akademik Kurumda akademik
B.3.4. Akademik danismanlik akademik danismanlik ilke ve danismanhk
danismanlk stireci kurallar dahilinde hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | bulunmamaktadir. ylratilmektedir. izlenmekte ve

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir ogrencilerin
katihmiyla

iyilestirilmektedir.

danisman o6gretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari
vardir ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitlierisimi olanaklari

(yuzylze, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamit B.3_3.4_1.ALMSUzaktan Egitim Platformu
https://kayseriedu.almscloud.com/

e Kanit B.3_3.4 2. Danisman Programi

o Kanit B.3_3.4_3. 2020-2024 Birim Stratejik Plani
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf

e Kanit B.3_3.4_4. Uzaktan Egitim Ders Formu



https://kayseriedu.almscloud.com/
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Birimin tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2547 Sayil Yiiksekdégretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligindeki ilkeler esas alinarak Universite senatosu tarafindan belirlenen “Akademik Yiikseltme ve Atama Olcitleri” kullaniimaktadir. Ogretim elemanlari ilgili
donemde Uzerine atanmasini talep ettikleri dersleri ders talep formu ile bildirmektedirler. Dagilim gerceklestirilirken 6gretim elemanlariarasinda ders yiikii ve dagihm dengesine
dikkat edilmekte ve fikir birligi olustuktan sonraders programi birim web sayfasinda paylasiimaktadir.

KAYUZEM tarafindan gerceklestirilen “Uzaktan Egitim Teknolojileri Materyal Hazirlama Teknikleri Egiticilerin Egitimi” ve KAYUZEM online kanalinda yer alan video anlatim ile
o0gretim elemanlarinin sisteme hizli bir sekilde adapte olabilmeleri bakimindan énemli katkilar saglanmistir. Online video kanalinda sinavlarin olusturulmasi, sinav kurallari,
o0grenci devam raporu ve soru bankasina soru ekleme gibi anlatimlar ile egiticilerin egitimi etkili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Birimde 6gretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgiegitim fonu” ve iyi egitimoduli” gibi tesvik ve degerlendirme uygulamalari bulunmamaktadir.

1 3 4

Kurumun atama, Kurumun tim Atama, ylkseltme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve alanlarigin tanimh | ve gorevlendirme

gorevlendirme ve paydaslarca uygulamalarinin
Ogretim elemani atama, yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve | siiregleri bilinen atama, sonuglari
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgilisirec ve kriterler | tanimlanmamustir. ylkseltme ve izlenmekte ve izlem
akademik liyakati gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. gorevlendirme sonuglari
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim kriterleri degerlendirilerek
elemani ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. uygulanmakta ve onlemler
Kurumun 6gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu karar almalarda alinmaktadir.
olmayan Ogretim elemani se¢imi ve vyariyil sonunda (egitim-6gretim
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kadrosunun ise
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve  kiltiriine uyum alinmasi, atanmasi,
gozetilmektedir. yikseltilmesi ve

ders
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gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4_4.1_1.Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-

kriterleri-yeni.pdf

Kanit B.4_4.1_2.0gretim Elemanlari Ders Dadilim Cizelgesi



https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-1056-akademik-yukseltme-kriterleri-yeni.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1

2

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Timogretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerinegitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun o0gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
o0grenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit B.4_4.2_1. Uzaktan Egitim Teknolojileri Materyal Hazirlama Teknikleri Egiticilerin Egitimi
https://www.kayseri.edu.tr/Haberlcerik/3625/5/uzaktan-egitim-teknolojileri-materyal-hazirlama-

4

Ogretim
yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular
izlenmekte ve
izlem sonuglari
o0gretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

teknikleri-egiticilerin-eqitimi-basliyor.html

o KamitB.4_4.2_2. KAYUZEM Video Kanali
https://www.youtube.com/channel/UCbjypS pGE2wnYFmK H20gA

e Kanit B.4_4.2_3.Uzaktan Egitim Sistemine lliskinKullanim Kilavuzu
http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/ogretim elemani_kullanim kilavuzu 37289.pdf

o Kanit B.4_4.2_4.Egitmen Kullanim Kilavuzu



https://www.kayseri.edu.tr/HaberIcerik/3625/5/uzaktan-egitim-teknolojileri-materyal-hazirlama-teknikleri-egiticilerin-egitimi-basliyor.html
https://www.kayseri.edu.tr/HaberIcerik/3625/5/uzaktan-egitim-teknolojileri-materyal-hazirlama-teknikleri-egiticilerin-egitimi-basliyor.html
https://www.youtube.com/channel/UCbjypS_pGE2wnYFmK_H2OgA
http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/ogretim_elemani_kullanim_kilavuzu_37289.pdf
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http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/alms egitmen kullanim kilavuzu 71389.pdf
o Kanit B.4_4.2_5. Canli Sanal Sinif Egitmen Kullanim Kilavuzu
http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/perculus plus egitmen kilavuzu 43607.pdf



http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/alms_egitmen_kullanim_kilavuzu_71389.pdf
http://kaysem.kayseri.edu.tr/site_document/files/dosya/perculus_plus_egitmen_kilavuzu_43607.pdf

42

EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

3

4

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim 6duld” gibi
tesvik  uygulamalarn  vardir.  Egitim ve  ogretimi
onceliklendirmek (izere vyikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari kurum
geneline yayillmistir.

Tesvik ve 6dl
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

Birimde egitim ve dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla sinif ve ders materyali gibi kaynaklar bulunmakla birlikte 2020 yilinda Erciyes Universitesi kampiisiinden Kayseri
Universitesi 15 Temmuz Yerleskesine gerceklestirilen tasinma sebebiyle laburatuvar dersligi diizenlenme asamasinda ve baz siniflarda eksiklikler bulunmaktadir. Belirtilen
eksiklerin giderilmesine faaliyetler stirmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili birimde yer alan kaynaklarin listesine ise birim web sayfasinda yayinlanan Faaliyet Raporundan ulasim
saglanmaktadir. Ayrica 6grenme ortami ve kaynaklar bakimindan birimde kitiiphane bulunmamakla birlikte akademik personel ve 6grenci icin bu hizmet tniversite kampusi
icerisinde yer alan Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanesinden karsilanmaktadir.2020 yilinda online egitime gecis ile birlikte ALMS sistemi lzerinden canli derslere 6grenciler erisim
saglayabilmekte ve dokiiman paylasimi, forum, link, video, 6dev, sinav, anket gibi cesitli aktivite imkanlari ile 6gretim elemani 6grenci arasindaki etkilesim gerceklestirilmektedir.
Yine sistem Gzerinden 6grenme kaynaklarinda gesitlilik saglanmakla birlikte 6lgme ve degerlendirme imkani da sunmaktadir.

2020 yih icerisinde birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari birim bazinda bulunmazken bu tir faaliyetler icin Saglik Kiltir ve Daire
Baskanhgiidaresinde bir yapilanma mevcuttur.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi imkanlari birim blinyesindeyer almamaktadir. Yemekhane, yurt, sosyal tesisler, bilisim sistemleri ve uzaktan egitim uzaktan
egitim imkanlari da dahil olmak Uzere tesis ve alt yapi olanaklari (iniversitesinin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig ve KAYUZEM
tarafindan saglanmaktadir.

Engelsiz lniversite dizenlemelerine iliskin unsurlar belirtiimemis ve bu yonde bir uygulama hayata gecirilememistir. Ancak birimimiz binasi icin Engelsiz Kampus Birim
Koordinatérii tarafindan Yiiksek Ogretim Kurulu’na bagvuru gergeklestirilmistir.

Birimde psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamakla birlikte Universite biinyesinde kariyer hizmetlerine yonelik uygulama yer almaktadir. Birimde 2020 yili igerisinde aktif olan
programlar icin kariyer hizmeti ders kapsaminaalinarak katalog giincellemesi yapilmistir. Ders kapsaminda 6grencilerekariyer merkezi planlamasi temsilcileri tarafindan
danismanlik hizmeti verilmistir. Kariyer Planlamasi dersi birimde programlarin ilk siniflarinin Giiz déneminde verilmis olup Cumhurbaskanligl tarafindan belirlenen program
cercevesinde slirdiiriilmustir. Ayrica donem sonunda hem egiticilerin hem de 6grencilerin dersi degerlendirebilecekleri bir anket gergeklestirilmistir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklan Ogretim Ogretim o6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | siirdirilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici | siirdiirebilmek iin | SUFAUFERIMEKICIATY | o\ 1ar, erisilebilirlik ve | kullanimina yénelik | érnek
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik yeterli kaynagi uygun nitelik ve

birimler arasi denge izleme ve gosterilebilir
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ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

gozetilerek iyilestirilme
gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.5_5.1_1. Uzaktan Egitim Platformu

https://kayseriedu.almscloud.com/

Kanit B.5_5.1_2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/13-1/mehmet-akif-ersoy-kutuphanesi-merkez

Kanit B.5_5.1_3.Kiitliphane Katalog

http://katalog.kayseri.edu.tr/yordambt/yordam.php

Kanit B.5_5.1_4.2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55ch-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf



https://kayseriedu.almscloud.com/
https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/13-1/mehmet-akif-ersoy-kutuphanesi-merkez
http://katalog.kayseri.edu.tr/yordambt/yordam.php
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.2. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir.

Kanitlar

2

3

4

Sosyal, kiilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

2 3 4

Kurumda uygun Kurumun genelinde Tesis ve altyapinin
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi kullanimi

tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli (yemekhane, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar

L - . . saglk, kitliiphane, . o

calisma alanlar; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan o esitligine dayali dogrultusunda
s ) ihti telik celikted ulasim, bilgi ve larak vilestirilmektedi
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, iletisim altyapisi, olara iyilestirilmektedir.
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim yararlanilmaktadir.

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. altyapisi vb.)

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

B.5.4. Engelsiz liniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz Universite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Kurumda engelsiz
Universite
dizenlemeleri
bulunmamaktadir.

3 4
Kurumun genelinde Engelsiz Universite
engelsiz Universite uygulamalari
uygulamalari izlenmekte ve
sirdirilmektedir. dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kamit B.5_5.4_1. Engelsiz Kampiis Basvuru Yazisi
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EGiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

1

2 4

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin dzenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Psikolojik
danismanlik ve

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis, ilan
edilmis) psikolojik

kariyer
hizmetlerine iliskin

uygulamalar
danismanlik ve .Tg te.
kariyer hizmetlerine |“zuenm? 'f.el“ .
iliskin planlama 6grenci gorugleri
bulunmaktadir. de alinarak

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kamit B.5_5.5_1. Kariyer Planlama Merkezi Yénetmeligi
https://kariyer.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/8525226d-d450-4fe8-95a1-873349c2331e.pdf

e Kanit B.5_5.5_2. isletme Yénetimi Programi Ders Katalogu Kariyer Planlama Dersi
e Kanit B.5_5.5_3. Saglhk Kurumlari isletmeciligi Programi Ders Katalogu Kariyer Planlama Dersi



https://kariyer.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/8525226d-d450-4fe8-95a1-873349c2331e.pdf
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimde program ciktilari olusturulurken Temel Alan ve TYYC kapsaminda degerlendirilmistir. Bu dogrultuda program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin
mekanizmalar ile kataloglarda yer alan derslerde giincelleme yapilirken 6grenme ¢iktilarinda da TYYC ile uyumluluguna 6zen gosterilmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki

bilgilere ise Faaliyet Raporunda yer alan program sayisi, kontenjan ve doluluk oranlari ve 6grenci sayilarina ait verilerden erisim saglanmaktadir.

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

1

2

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgln, uzaktan, karma, aciktan)

program amagclarinin  ve 06grenme g¢iktilarinin  izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustiu dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastirimakta ve kaliteli
egitim  yonindeki  gelisim  slUrdurtlmektedir.  Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ile izlenmekte ve
ilgili paydaslarin
gorisleri de
alinarak

glncellenmektedir.

4 5
Program giktilari icsellestirilmis,
bu mekanizmalar sistematik,

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.6_6.1_1.Ders Bilgi Paketi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306

e Kanit B.6_6.1_2.5aglik Kurumlari isletmeciligi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf

e Kanit B.6_6.1_3.isletme Yénetimi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf



https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf
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EGiTiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

2 3 4
Kurumda uygun Kurumun genelinde Psikolojik
nitelik ve nicelikte planlamalar dahilinde | danismanlik ve
(eriilebilir, psikolojik danismanlik | kariyer
cesitlendirilmis, ilan | ya kariver hizmetleri | hizmetlerine iliskin
il fpulfisllof uygulanmaktadir. uygulamalar
danismanlik ve ) . .
kariyer hizmetlerine el G
iliskin planlama gorusleri de
bulunmaktadir. alinarak

iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili birimin arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, dnceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi bulunmaktadir. Birimde arastirma stratejisi biitlinsel olarak ele alinarak Universitemizi bilimsel arastirmalar bakimindan ulusal ve uluslararasi diizeyde
gorindrlGgina artinlmaya calisiilmaktadir. Arastirma firsatlari ve bilimsel ¢alisma egitimleri ile ilgili bilgilendirmeler EBYS araciligi ile 6gretim elemanlarina duyurulmakta ve
katilimlari desteklenmektedir. Akademik basari saglayan 6gretim elemanlarinin Gniversitemiz web sayfasinda arastirma konusu ile birlikte ilan edilmekte ayrica yilsonunda
akademik tesvik kriterlerini yakalayan 6gretim elemanlarinin birim tesvik komisyonu ve Ust kurul tarafindan incelenmesi sonucunda tesvik ile édillendirilmektedir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi ve 6grencilerimizin mezun olduklarinda sektor tecriibelerini kazanabilmeleri icin isyeri uygulamasina yonelik dersler ve ders
icerikleri programlarimizda yer almaktadir. Ayrica akademik kadroda bulunan yurtdisi ve yurticinde 6zel sektor tecriibeli 6gretim gorevlileri tecribelerini 6grencilerimizle
paylasmakta onlarin uygulama konusunda da gelismelerine katki saglamaktadir.

Birimde arastirma ve gelistirme uygulama merkezi bulunmamakla birlikte Gniversite blinyesinde yer alan “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)” ve “Proje
Siregleri Yonetim Sistemi” ile arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimler dikkate alinmaktadir.

1 2 4 5
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakisg politikasi, stratejisi | sistematik,
stratejisi ve agisini, arastirma ve hedefleriile ilgili | strdirulebilir ve
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli | hedefleri ilkelerini, uygulamalar ornek
- . _ bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve izlenmekte ve gosterilebilir
arastirma alanlar paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar .
c . | | | cararl kaynaklarini izlem sonuglarina uygulamalar
urumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve yénetmedeki gore dnlemler bulunmaktadir.
etkinliklerini  yonlendirir.  Politika; kurumun arastirmaya tercihlerini ifade alinmaktadir.
yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, eden arastirma
ogretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, politikasi, stratejisi
arastirma ve gelistirmeicin nasil bir y6netimi benimsedigini, ve hedefleri
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal bulunmaktadir.
arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
i ) o o Kanitlar
miikemmeliyet merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek
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istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi kurum e  Kanit C1_1.1_1. 2020-2024 Birim Stratejik Plani

calisanlarinca bilinen, benimsenen, surekliligine gtivenilen, yazili, https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf

paydaslarla paylagilmig bir metindir. e Kamit C1_1.1_2.2020-2024 Kurum Stratejik Plani
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/

e Kamit C1_1.1_3. Kayseri Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3111-kalite-guvencesi-

22.02.pdf

e Kanit C1_1.1_4. Akademik Tesvik Odenedi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login

e Kanit C1_1.1 5. Arastirma ve Gelistirme Politikasi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9ba8549b-e71a-46c6-89b5-a4f23b88dd64.pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3111-kalite-guvencesi-22.02.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-3111-kalite-guvencesi-22.02.pdf
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9ba8549b-e71a-46c6-89b5-a4f23b88dd64.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisi

Arastirmayonetimine  iliskin  benimsenen  yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 3 4 5
Kurumda arastirma- Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
sureglerinin yénetimi stireglerinin yonetimi | gelistirme surddralebilir ve
ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
yapisina iliskin bir yapist kurumsal yonetimi ve gosterilebilir

planlama
bulunmamaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C1_1.2_1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

https://bap.kayseri.edu.tr/
e Kamit C1_1.3_1.2020-2024 Kurum Stratejik Plani
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
e Kanit C1_1.3 2. Kurum Misyonu

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/11/1/misyon---vizyon-ve-temel-degerler.html



https://bap.kayseri.edu.tr/
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/11/1/misyon---vizyon-ve-temel-degerler.html
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.3. Arastirmalarin _ yerel/bolgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi, sosyo-ekonomik-kdltirel katkisi; ulusal ve uluslararasi
rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, stirekliligi,
sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma c¢iktilarinin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma  hedeflerine  etkisi
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurum
arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

3 4 5
Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
aragtirmalar yerel, ciktilari izlenmekte | sistematik,

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yaratalmektedir.

ve izlem sonuglari
yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili
olarak
iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C1_1.2_1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

https://bap.kayseri.edu.tr/

o Kanmit C1_1.3_1.2020-2024 Kurum Stratejik Plani
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/

e Kanit C1_1.3 2. Kurum Misyonu

https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/11/1/misyon---vizyon-ve-temel-degerler.html



https://bap.kayseri.edu.tr/
https://www.kayseri.edu.tr/Kayu20202024StratejikPlan/
https://www.kayseri.edu.tr/Sayfa/11/1/misyon---vizyon-ve-temel-degerler.html

55

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birimde personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Arastirma kaynaklari kapsaminda birimde
arastirma faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarbulunmaktadir. Birimde aktif olan program sayilarinda yasanan artisla birlikte
o0gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kaynak ihtiyaglari gz 6éniindebulundurularak eksiklikler stirekli olarak giincellenmektedir. Bu gostergeler faaliyet raporunda yer alan
fiziksel yapi, mali bilgiler ve bilgi ve teknolojik kaynaklar bélimiinde ilan edilmektedir.

Arastirma galismalari igin birimde tanimlanmis fon kaynagi ya da édillendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Gniversitemiz tarafindan yeni baslayandgretim elemanlari da
dahil olmak Gzere“Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme Takip Formunu” doldurarak birim mali isler sorumlusuna teslim etmesi ile katildigi ulusal veyauluslararasi kongre katilim
Ucretleri “Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri” kaleminden karsilanmistir. Ayrica akademik tesvik 6demesinden yararlanan 6gretim elemanlarina tesvik 6demeleri yapilmaktadir.
Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygundur ancak uluslararasi platformlardaki arastirma
faaliyetlerine katilim Ucretlerinde destekler artirilabilir.

Universite disi kaynaklara ydnelmede iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri platformu tarafindan uygulama esaslari dogrultusunda “Proje Siirecleri Yénetimi Sistemi”
Uzerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica kurum diizeyince yapilan galismalar yine liniversitemiz tarafindan planlanmaktadir.

Birim o6nlisans diizeyinde egitim ve &gretim faaliyetinde bulundugundan doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlaribulunmamaktadir. Universite Lisansiistii Egitim
Enstitlist tarafindan ilgili calismalar yapilmaktadir.

1 2 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini yeterliligi ve sirdirulebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdirebilmesiicin | stirdtrebilmek icin cesitliligi Grnek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve izlenmekte ve gosterilebilir

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
jrery : y y cesitiie bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

iyilestirilmektedir. | uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
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yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanmit C2_2.1_1. 2020-2024 Birim Stratejik Plani
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf

o Kamit C2_2.1_2. 2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55ch-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlar icin (niversite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Ulzere 6dil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

1 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma | Kurumda, igsellestirilmis,
ve gelistirme ve geligtirme niversite ici sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini kaynaklarin stirdiirtlebilir ve
universite igi surddrebilmek icin kullanimi ve ornek gosterilebilir
kaynaklar universite ici dagilimi izlenmekte | uygulamalar
bulunmamaktadir. kaynaklar arastirma | ye bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

iyilestirmektedir.

Kanitlar

Kanit C2_2.2_1. Yurtigi ve Yurtdisi Gérevlendirme Takip Formu

Kanit C2_2.2_2. Akademik Tesvik Yénetmelik ve Uygulama ilkeler
https://www.kayseri.edu.tr/icerikdosyalari/files/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4
%9Fi_Ocak%202020.pdf

Kanit C2_2.2_3. ATOSIS Bilgilendirme ve Kullanim

Kanit C2_2.2_4.Akademik Tesvik Odenedi Uygulama Usul ve Esaslari

Kanit C2_2.2_5. Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Yénergesi
https://webmail.kayseri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=2563&part=2
Kanit C2_2.2_6. Bilimsel Etkinlik Basvuru Formu

Kanit C2_2.2_7. Bilimsel Etkinlik Sonu¢ Formu

Kanit C2_2.2_8. Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Takip Formu icmali



https://www.kayseri.edu.tr/icerikdosyalari/files/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Ocak%202020.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/icerikdosyalari/files/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_Ocak%202020.pdf
https://webmail.kayseri.edu.tr/service/home/~/?auth=co&loc=tr&id=2563&part=2
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

yontemleri)

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (niversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
tanimlidir  ve bilinir.

ve yontemleri arastirmacilarca iyi

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
sirdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

2 3 4
Kurumun Universite | Kurumun arastirma Kurumda,
disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve
kullanimina iligkin faaliyetlerini gelistirme

faaliyetlerinde
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Kanit C2_2.3_1. Proje Siiregleri Yonetimi Sistemi
http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx



http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlariniise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilari dizenli
olarak izlenmekte
ve

iyilestirilmektedir.

2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumda arastirma Kurumda doktora igsellestirilmis,
politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit C2_2.4_1.Lisanlistii EGitim Enstitiisii
https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/9-1/birim-kalite-ve-guvence-komisyonu

e Kanit C2_2.4_2. Lisansiistii Tez Onerisi ve Tez Yazma Kilavuzu
https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/2012alad-f12c-4f4a-87b7-9b0b58847922.pdf

e Kanit C2_2.4_3.Lisansiistii Egitim ve Odretim Yénetmeligi
https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/031390bf-771c-4515-a842-8a20e8f10880.pdf



https://enstitu.kayseri.edu.tr/tr/i/9-1/birim-kalite-ve-guvence-komisyonu
https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/2012a1ad-f12c-4f4a-87b7-9b0b58847922.pdf
https://enstitu.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/031390bf-771c-4515-a842-8a20e8f10880.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birimde arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile verilere dayali ve periyodik olarak Olclilmekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir. Arastirma

performansinin iyilestirilmesi icin 6gretim elemanlari tesvik edilmektedir. Birim 6gretim elemanlari uluslararasi bazi dergilere erisim saglamak icin Kitliphane Daire Baskanligi

sayfasinda yer alan veritabanlari (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuestDissertations&Theses gibi) ile ulasilabilmekte ve “Arastirma Yontemleri

Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)” tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglanabilmektedir. intihal raporu ve diger veritabanlarina erisim yine Kiitiiphane Daire

Baskanhg veri tabani Gzerinden ulasim saglanmaktadir.

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak birim ERASMUS temsilcisinin atamasi yapilmis olup ortak program ve arastirmalara iliskin uygulamalarDis iliskiler Ofisi Baskanhgi

tarafindan gerceklestirilmektedir.

1

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlhk birikimi,
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

3 4 5
Kurumun genelinde Kurumda, 6gretim | igsellestirilmis,
o0gretim elemanlarinin | elemanlarinin sistematik,

arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuratilmektedir.

arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglari
O0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kanit C3_3.1_1.Elektronik Veri Tabanlari
https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/2-2/elektronik-veri-tabanlari

Kanit C3_3.1_2.Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)
https://www.ayeum.com/uye-ol



https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/2-2/elektronik-veri-tabanlari
https://www.ayeum.com/uye-ol
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir.  Ortak arastirma veya lisanslisti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar

2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi ulusal ve uluslararasi uluslararasi sistematik,

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

dizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o Kanit C3_3.2_1.Erasmus
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-11/erasmus/erasmus

o Kanit C3_3.2_1. Farabi
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-22/farabi/farabi

o Kamt C3_3.2_1. Mevlana
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-23/meviana/mevlana



https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-11/erasmus/erasmus
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-22/farabi/farabi
https://intoffice.kayseri.edu.tr/tr/i-23/mevlana/mevlana
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi kapsaminda birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performans gostergelerini yansitan veriler tniversite biinyesinde yer alan Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) ve Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine bilgiler girilerek giincel dokiimanlar paylasiimaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda 2020-204 Stratejik
Planda belirlenen hedef gostergeleri faaliyet raporu ile yillik olarak izlenmekte ve degerlendirmesi yapilmaktadir. Arastirma performansi yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari
ile verilere dayali ve periyodik olarak 6lgiilmekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir. Hedef gostergesinde belirlenen performans kriterlerde yasanan saplarin nedenleri,
alinacak onlemler ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler faaliyet raporunda agiklanmaktadir. Ayrica birimde 6gretim elemanlarinin yaptiklari arastirmalar,
arastirmanin hangi diizeyde oldugu, yayimlanma siireci konusundaki degerlendirmelerin yapildigi “Akademik Degerlendirme” formu (g aylk periyotlar halinde talep edilmekte
ve alinacak dnlemler 6nceden tespit edilmektedir.

Birimde arastirma bitce performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Blitgeleme islemi tiniversite tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

1 2 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Ogretim icsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma arastirma- surdurilebilir ve
Her &gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | Performansinin performansinin gelistirme érnek
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siiregler vardir ve izle“nmesin.e ve ) izleunmesin'e ve ) performan5| gosterilebilir
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda degerlendirmesine [ |"zlean1ekte ve ULl
o . o N ) y6nelik y6nelik ilke, kural ogretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda oy Sy ve gostergeler elemanlari ile
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve degerlendirilerek
kalici olmasi saglanmustir. iyilestiriimektedir.

Kanitlar
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Kanit C4_4.1_1.Akademik Veri Yénetim Sistemi

https://avesis.kayseri.edu.tr/

Kanit C4_4.1_2.Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi

https://yoksis.yok.qov.tr/

Kanit C4_4.1_3.2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55ch-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf
Kanit C4_4.1_4. Akademik Degerlendirme Formu



https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorindrlik, uzmanlik iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

1 2 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kanit C4_4.2_1.2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf
o Kanit C4_4.2_2. Akademik Degerlendirme Formu



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

2

3

4

Kurumun arastirma
biitce
performansini
degerlendirmek
tzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

C.4.3. Arastirma butce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma butgesinin yillar icinde degisimi, toplam bitge icindeki
pay!; devletten gelen édenek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir.
Kurum misyon ve hedefleriyle bu biytkliklerin uyumu,
basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Kurumun genelinde
arastirma butce
performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
biitce performansi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimin toplumsal katki ve strateji politikasi tanimlanmis olmasina ragmen toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapi faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri,

oncelikleri ve kaynaklarini yonetmede tercihlerini ifade eden politikasi bulunmamaktadir.

1

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklasimini
butincil olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (Uicretsiz hizmetler; sosyal ve kiltiirelyasama
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan soézlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeliarastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika

Kurumun toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

3 4 5
Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
toplumsal katki toplumsal katki sistematik,

politikasi, hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

politika, hedef ve
stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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gelistirmeye katihm, uzmanhk paylasimi),

-girisimcilik, yenilikcisirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),

-yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma o6zgl diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme c¢ercevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

Kanitlar

e Kamit D4_1.1_1. Birim Toplumsal Katki ve Strateji Politikasi

https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9ba8549b-e71a-46c6-89b5-a4f23b88dd64.pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9ba8549b-e71a-46c6-89b5-a4f23b88dd64.pdf
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

2
Kurumun
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel toplumsal katki
yapisi sureglerinin
yonetimi ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki 3;?)?;::?%:;:'
sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. planlamalari

Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi bulunmaktadir.
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev

tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmesi igin yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir.

2

Kurumun
toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glict) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI
D.3. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar olusturulamamistir.
2 3 4 5
Kurumda Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
ivilestirilmesi performansinin performansini performansi surdurulebilir ve
izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performans| diager_lehdlrmesme degerlendirmek lizere pa\u/daslarl.a. gosterilebilir
yonelik ilke, kural olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

izlenmektedir; izlenme mekanizma ve slregleri yerlesik ve
stirdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimimizde Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Sekreterligi yapilanmasi ile akademik ve idari olmak Uzere iki kademeli yénetim modeli
uygulanmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince yonetim organlarinin segimi, gorev siresi, yetki sorumluluklari agik bir sekilde belirtiimektedir. Bu yonetim modeli
ve slirecglere iliskin kriterler tim birim personeli tarafindan bilinmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda ise birime ait organizasyon yapisi ile bélim baskanliklari ve

programlara iliskin mevcut sistem ortaya konulmustur.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin esaslar birim egitim ve 6gretim yonergesinde yer alan maddelere gore belirlenirken uzaktan egitim sistemi icin KAYUZEM ydnergesi ve
uygulamalari esas alinmaktadir. Egitim ve 6gretim yonergesi ile KAYUZEM yonergesinde tiim etkinliklere ait siregler ve alt siirecler, sorumlulara ait bilgiler ve yonetim yapisi
hakkinda ifadeler sunulmustur. Birim organizasyon yapi ile birlikte is akis semasinin nasil dizaynedildigi ve siireg icerisinde yer alan sorumlularin belirtildigi sistem yapisi da

tanimlanmistir.

1

2

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
coksesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi ve surekliligi  bilinir,
yerlesmistir  ve  benimsenmistir.  Vakif  yiksekogretim
kurumlarinda  miutevelli  heyet, devlet yilksekoégretim
kurumlarinda  rektér  yardimcilari  ve  danismanlarinin
(Ustyonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; Ustyonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir.

Kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureglerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Kanitlar

o KamtE1l_1.1_1.Yonetim Kurulu
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Organizasyon semas! ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis slirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisinpaydaslarcabilinirligisaglanmistir.

https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar

Kanit E1_1.1_2.Yiiksekokul Yénetim Kurulu
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar

Kanit E1_1.1_3.0rganizasyon Yapisi
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/13-1/organizasyon-semasi

Kanit E1_1.1_4.2020-2024 Birim Stratejik Plani
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
Kanit E1_1.1_5.2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/13-1/organizasyon-semasi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimimizde Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Sekreterligi yapilanmasi ile akademik ve idari olmak Uzere iki kademeli yénetim modeli
uygulanmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince yonetim organlarinin segimi, gorev siresi, yetki sorumluluklari agik bir sekilde belirtiimektedir. Bu yonetim modeli
ve slirecglere iliskin kriterler tim birim personeli tarafindan bilinmektedir. 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda ise birime ait organizasyon yapisi ile bélim baskanliklari ve

programlara iliskin mevcut sistem ortaya konulmustur.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin esaslar birim egitim ve 6gretim yonergesinde yer alan maddelere gore belirlenirken uzaktan egitim sistemi icin KAYUZEM ydnergesi ve
uygulamalari esas alinmaktadir. Egitim ve 6gretim yonergesi ile KAYUZEM yonergesinde tiim etkinliklere ait slrecler ve alt slirecler, sorumlulara ait bilgiler ve yonetim yapisi
hakkinda ifadeler sunulmustur. Birim organizasyon yapi ile birlikte is akis semasinin nasil dizaynedildigi ve sireg icerisinde yer alan sorumlularin belirtildigi sistem yapisi da

tanimlanmistir.

1 2
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve
E.1.2. Siire¢ yonetimi Ogretim, arastirma | 6gretim, arastirma
ve gelistirme, ve gelistirme,

toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

Tum etkinliklere ait stiregler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil)
yonetim sistemine | ydnetim sistemi

tanimhdir. Streglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme

id c icsellestirilmistir. Si Snetiminin b | iliskin strecler sureg ve alt
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarih tanimlanmamistir.  [ISURGEIEn
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli stire¢ iyilestirme donglsu tanimlanmistir.
kurulmustur.

Kanitlar

e Kanit E1_1.2_1.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Odretim Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-
egitim-ogretim-yonergesi.pdf



https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
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Kanit E1_1.2_2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-9/merkezimiz/hakkinda

Kanit E1_1.2_3.Saglhik Kurumlari [sletmeciligi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf
Kanit E1_1.2_4.Saglik Kurumlari isletmeciligi Program Profili
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saglik-kurumlari

Kanit E1_1.2_5.isletme Yénetimi Programi TTYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf
Kanit E1_1.2_6.isletme Yénetimi Program Profili

https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme



https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-9/merkezimiz/hakkinda
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/3c4bbdd3-e9e9-4e46-b12f-dbc952849102.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/saglik-kurumlari
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d817b5a2-06c4-4503-9e95-a5752b54f5b5.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/isletme
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birimde akademik personel icin Mudirlik, idari personel igin ise Meslek Yiksekokul Sekreterligi tarafindan insan kaynaklari yonetimi ile ilgili stiregler belirlenerek etkin bir
sekilde yurutilmektedir. Akademik personel ve idari personel kadrosunda yer alan galisanlarin memnuniyet durumlarini tespit etmek amaciyla 2020 yilinda “Personel
Memnuniyet Anketi” uygulamasi gergeklestirilmistir. Anket sonuglarindan elde edilen oransal gosterim ile birim olarak iyilestirmeye acik oldugumuz yonler ve calisanlar
tarafindan olumlu karsilanan durumlar tespit edilmistir. Iyilestirmeye ve gelistirmeye acik oldugumuz yénlere iliskin énlemler alinarak memnuniyet anket sonuglarina daha

olumlu yansiyacak galismalar yapilacaktir.

Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalarda ise harcama yetkisi Meslek Yiiksekokul Midiiriine ait olmakla birlikte Mali isler sorumlusu tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimini etkili bir sekilde yerine getirmektedir. Her yil Faaliyet Raporuna tasinir programinda yer alan kalemler ile 6denek ve harcamalari esas alan biitge uygulama sonuglari

aktariimaktadir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siregler vardir.
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat o©ncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini  belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar
gerceklestiriimekte ve bunlarin sonuglari degerlendirilmektedir.

1 2 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumda insan
kaynaklari hedefleriyle kaynaklari
yonetimine iliskin uyumlu insan yonetimi
tanimh siirecler kaynaklari uygulamalari
bulunmamaktadir. | yonetimine iliskin izlenmekte ve ilgili
tanimli siirecler ic paydaslarla

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
o Kanit E2_2.1_1.Personel Memnuniyet Anketi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/cebafabf-5dbe-4c6f-9cf2-403586a5b6aa.pdf
o Kamit E2_2.1_2. 2020 Yili Uzaktan Egitim Siiregleri Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9daa2b48-89d0-4d7d-b8ce-08203dc72980.pdf



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/cebafabf-5dbe-4c6f-9cf2-403586a5b6aa.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9daa2b48-89d0-4d7d-b8ce-08203dc72980.pdf
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2
Kurumda finansal Kurumda finansal
E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde yonetimine iliskin | yénetimine iliskin
izlenmektedir. tanimli siiregler olarak stratejik

Toplam Cari Butce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
blitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + Ogrenci gelirleri
(kaynagiogrenci olan tum gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiuksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma Ulcreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitgeicinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakultelerin saghk
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miuhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/élcimvb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

bulunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanmit E2_2.2_1.2020 Birim Faaliyet Raporu

https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf

4

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetim siregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

e Kanit E2_2.2_2.Harcama yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

e Kanit E2 2.2 3.Harcama Yénetim Sistemi



https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite genelinde kullanim alani bulan bilgi yénetim sistemleri akademik ve idari personelin ¢alismalari ile entegre bir sekilde izlenmektedir. Benzer sekilde iniversite
blinyesinde yer alan Siber Givenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile KAYUZEM tarafindan bilgi glivenligikapsaminda belirlenen ilkeler birimimiz tarafindan da
uygulanmaktadir. 2020 yili egitim ve 6gretim galismalari online egitim sistemi ile gergeklestiginden canh dersler, ara sinav ve final sinavi, 6grenci bilgileri, form kayitlari gibi
aktivitelere iliskin dnlemler belirtilen mudirlikler tarafindan alinarak birim bazinda uygulama bulmaktadir. COVID-19 salgini ile diinyayi etkisi altina alan pandemi siirecinde
yonetsel faaliyetlere hizh bir sekilde uyum saglayarak uzaktan egitim sistemine iliskin glivenlik dnlemleri de KAYZUEM tarafindan gergeklestirilen calismalar dogrultusunda

birimimiz hizli bir sekilde uyum saglamistir.

1 3 4
Kurumda bilgi Kurum genelinde Kurumda entegre
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi temel siirecleri bilgi ydnetim
bulunmamaktadir. (egitim ve 6gretim, sistemi izlenmekte
arastirma ve ve

Kurumun onemli etkinlikleri ve sireglerin eiliskin veriler
gelistirme, toplumsal | iyilestirilmektedir.

katki, kalite
glivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetimigin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

Kanitlar

e Kanit E3_3.1_1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
http://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx

e Kanit E3_3.1_2.0grenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
https://obisis.kayseri.edu.tr/

e Kanit E3_3.1_3.Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
https://avesis.kayseri.edu.tr/



http://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obisis.kayseri.edu.tr/
https://avesis.kayseri.edu.tr/
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Kanit E3_3.1_4. Danisman, Egitmen ve Katalog Programlari
Kanit E3_3.1_5.Proje Siirecleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)
http.//bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx

Kanit E3_3.1_6.Ders Bilgi Paketi
https://dbp.kayseri.edu.tr/Deqree/Default.aspx?FakulteKod=306



http://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://dbp.kayseri.edu.tr/Degree/Default.aspx?FakulteKod=306
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmistir.  Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Uzaktan egitim slirecinde tim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi
gdz Onlinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisiminee
iliskin givenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

YONETIM SISTEMI
1 3
Kurumda bilgi Kurumda bilgi
glvenligi ve glvenligi ve

glvenirliginin
saglanmasina yonelik
bitinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

guvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

o Kamit E3_3.2_1.KAYUZEM Online Sinav Kurallari
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-1041/sinav-kurallari/universitemiz-online-sinav-kurallari

o Kanit E3_3.2_2.Siber Giivenlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
https://kaysiber.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYSIBER-Yonetmeliqi/Siber-Guvenlik-Uyqulama-ve-
Arastirma-Merkezi/10/47

o Kamt E3_3.2_3.Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-9/merkezimiz/hakkinda



https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-1041/sinav-kurallari/universitemiz-online-sinav-kurallari
https://kaysiber.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYSIBER-Yonetmeligi/Siber-Guvenlik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi/10/47
https://kaysiber.kayseri.edu.tr/mevzuat/KAYSIBER-Yonetmeligi/Siber-Guvenlik-Uygulama-ve-Arastirma-Merkezi/10/47
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i-9/merkezimiz/hakkinda
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Birimde tedarik edilen hizmetler kamu ihale s6zlesmeleri kanununa uygun olacak sekilde gerceklestirilmektedir. Tedarik stirecinde yiiksek fayda saglayacak hizmet alimi igin
harcama vyetkilisi, mali isler sorumlusu ve kabul komisyonu tarafindan kontroller yapilarak en uygun ve yiksek fayda saglayacagl ongorilen hizmetlerin alimi
gerceklestirilmektedir. Hizmet aliminda Oncelikle maliyet hesaplamasinda bulunulur ve harcama yetkilisi maliyet giderini uygun bulmasi ile hizmet icin firmalardan teklif
alinmaktadir. Firmalar icerisinde en uygun fiyat dizeyine sahip olan kurum ile hizmet alimi gergeklestirilir. Muayene kabul komisyonu ise temin edilen hizmet aliminda ilgili
kalemleri denetleyerek onay verilmektedir.

1 2 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek
mallarin ve destek | hizmetlerinin ve
Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, hizmetleurinin o maIIarlnv
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir. uyglinlug'u',vl'(a.lltem uyg.unl'ugunu,
) . .| ve surekliligini kalitesini ve
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagh degerlendirmek siirekliligini
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. tizere tanimli glivence altina
suregler almak tizere taniml

bulunmamaktadir. | stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit E4_4.1_1. Yaklasik Maliyet Hesaplama Formu
Kanit E4_4.1_2.Harcama Yetkilisi Onay Formu

Kanit E4_4.1_3.Firma Teklifleri Formu

Kanit E4_4.1_4.Muayene ve Kabul Komisyon Onay Formu




82

YONETIM SISTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim web sayfasinda yer alan stratejik plan, faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu, birim egitim-6gretim yonergesi, programlara iliskin profil, komisyon tyeleri ve kalite
calismalarina iliskin faaliyetler i¢ ve dis paydaslarin erisim saglayabilecekleri sekilde glincel olarak yansitiimaktadir. Sosyal medya hesaplariyla da paydaslara bircok alandan
ulasilabilmesi ve birim gorinirligimuzi daha fazla artiriimaya yonelik calismalar kapsaminda degerlendirilmektedir.

1 2
Kurumda Kurumda seffaflik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Gzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit E4_5.1_1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim ve Ogretim Yénergesi
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-

egitim-ogretim-yonergesi.pdf

o Kamit E4_5.1_2.Kurullar ve Komisyonlar
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar

e Kanit E4_5.1_3.Sosyal Medya Hesabi



https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Yonetmelikler-Yonergeler/kayseri-dosya-2103-sosyal-bilimler-myo-egitim-ogretim-yonergesi.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/kurullar-ve-komisyonlar
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https://www.instagram.com/kayserisosyalbilimlermyo/?igshid=j4spOyeplyl6

Kanit E4_5.1_4. 2020 Birim Faaliyet Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336¢706c51.pdf
Kanit E4_5.1_5. 2019 Yil Birim I¢ Degerlendirme Raporu
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a4c61776-31e9-418b-a85e-29888e676f20.pdf
Kanit E4_5.1_6. 2020-2024 Birim Stratejik Plani
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf



https://www.instagram.com/kayserisosyalbilimlermyo/?igshid=j4sp0yeplyl6
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a6fe775e-55cb-4b72-8f23-03336c706c51.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/a4c61776-31e9-418b-a85e-29888e676f20.pdf
https://myo.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/7d99b2c3-ba7d-4b6b-8ae8-5bf12297f9b1.pdf
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki

“Gostergeler”modiliindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS =>istatistik.yok.gov.tr’'de yayimlanan verileri
Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri
OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca ¢ekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On

Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisl, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde

kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili géstergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashig altindaki;



http://www.yokak.gov.tr/
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5- SCIMAGO =>https://www.scimagoir.com/,

6- RoundUniversityRanking (RUR) =>https://roundranking.com/,

7- URAP Diinya Siralamasi =>https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi =>http://tr.urapcenter.org/,

9- Webometrics =>http://www.webometrics.info/ ,

10- Times HigherEducation (THE) =>https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS =>https://www.topuniversities.com/ ,

12-Q avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,

13- USNEWS =>https://www.usnews.com/,

14- NTU =>http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,

15- ARWU =>http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim Ve Ogretim basligi altindaki;7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak lizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIS’ten ¢ekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma Ve Gelistirme bashgi altindaki;1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den gekilmistir. Agiklamalarda yer aldig Gizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.


https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://www.shanghairanking.com/

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman araligi ilgili “Egitim-Ogretim Yili”olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.
Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;

¢ Ondalik ayragicin virgiil (,)kullaniniz
¢ 4 hane ve lizeri sayilaricin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2)

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
97552 97.552 97,552 XK
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97552 97552 97552 " 4
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 ' 4
1754698 1.754.698 0 x
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 ' 4

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler ....oran1 seklinde yer almaktadir.

e Eger climle icerisinde(% olarak)gecmiyorsailgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayimz.
e Eger climle icerisinde(% olarak)geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yuizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri \ Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 4
0,567 0,567 0,567 p~ 4

olacaktir.

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis
iseniz, litfen hesapladiginiz rakami yiizdelik (%) seklinde gevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7

56.7

56,7

56,7

v
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Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug¢
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri 0 (sifir)’dan kiigiik olamaz. ilgili gésterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakinz.Elinizde
gosterge ile ilgili 6lcim olmamas1 durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0
girilmesi arasinda herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yiikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalar1 yiiklemeniz durumunda 6nceki ytiklemis oldugunuz dosyanin
lizerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5
Gostergelere kanit ytiiklerken, ilgili gosterge icin tiim raporu yiiklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli boliimii/béliimleri ekleyiniz.
Onemli Husus 6

Kanitlara ytiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7
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Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki

tabloda detayh sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi bashg altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi
amaciyla ilgili son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise Ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.

YOKAK Performans Gostergeleri Nerden Aciklama

1- Fakiilte Sayis1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisin1 ifade etmektedir.

2- Enstitli Sayist YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitii sayisini ifade etmektedir.

3- Yiiksekokul Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul sayisini ifade etmektedir.

4- Meslek Yiiksekokulu Sayist YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisim ifade etmektedir.

5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayist YOKSIS 2,[1th11; If.tibari ile Aktif Aragtirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade

6- On Lisans Program Sayis1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

7- Lisans Program Say1s1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

8- Yiiksek Lisans Program Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

9- Doktora Program Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.




10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
tmektedir. Egiti Arast lanlart k | bazda farklilik gost kt
11- Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2) KURUM CUmERTCCIL. BEIUm Ve . rastirma avan art xurumsa . az. atar ,1 1, .gos ermeidte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma iizerine veri giris
saglanacaktir.
1 B s Byl ] (8] S YOKSIS 31 Arahk' iti‘?airi ile.(")n Liians Programlgrl.ndaki.Al.(t'if. Ogrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
13- Lisans Programlarmndaki Ogrenci Sayisi YOKSIS 31 Arahk' iti‘?eiri ile.Lisanstrogramlarln(.ia.ld Ak‘.[if .6'gr.enci sayisin1 ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. - YOKSI 31 Aralik itibari ile A¢ik Ogretim diizeyinde de egiti kurumlarm O
14- Agik Ogretim Programlarimiza Kayitli On Lisans OKSIS . radt ttibat e Ql. gr.e 1n} uz.eyln © e.egl fm veren } mn} arln. n
Osrenci Savis: Lisans Programlarindaki Aktif 68renci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
& J Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
“o . . . 31 Aralik itibari ile A¢ik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin
15- A¢ik Ogretim P 1 Kayith L 0O N e
Savist eix Letetim Hrogramtiariiza Bayttil Lsans Lgrenct YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Y Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM gdsterge miikerrer kayit olmamast igin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci

18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

sayisin ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girigi
yapilacaktir.

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA
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(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi YOKSIS 31 Arahk. iti‘?airi ile.DoktOfa Programlarqlc.laki A.kti.f .égrenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
) HESAPLAMA
%01 - :
21- Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1.20)
22- On Lisans Mezun Sayist YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afajsmde'l ilgili yll(.iaki On Lisans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Sayis: YOKSIS 01 Ocak - 3 l‘érahlf tarihleri grasmda ilgili }.flldaki Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
24 Yiiksek Lisans Mezun Sayist YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afezsmde.l ilgili yllqakl Yiiksek L1.sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
25- Doktora Mezun Sayist YOKSIS 01 Ocak - 3 l‘érahlf tarihleri grasmda ilgili }.flldaki Doktora Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA

26- Toplam Mezun Sayisi

(1.22+1.23+1.24+1.25)

*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu

Haric) KURUM birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisin
¢ ifade etmektedir.
“o L. 31 Aralik itibari ile Yab Uyruklu Ogretim El ifad

28- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis1 KURUM Tt .11 TS HEIREET o S S SIS Ry s
etmektedir.

%29 Ogretim Uyesi Sayist YOKSIS 31 Arallk_ itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisin1 ifade
etmektedir.

YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 sayisini ifade

*30- Ogretim Elemani Sayist

etmektedir.
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31 Aralik itibari ile idari personel Sayisim ifade etmektedir. Tlgili gostergeye

2. Kalite Glvence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

1- idari P 1 KURUM
81- Idari Personel Say1st URU Sozlesmeli ¢aligirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.
*32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktart) / HESAPLAMA
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.11/1.21)

O?reﬁn} I:)aaliyetlerine lligkin Hedefleri Gergeklestirme KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Yizdesi (% Olarak) gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
*2- Kurumu‘n Stratejik Planinda Yer Alan Aragtirma ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM
Olarak) -> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yiizdesi 100 tizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM degil 64 olarak giriniz.
Olarak)
-> Gergeklesme Yiizdesi 100’den biiyiik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal ) o o o
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM -> Gergeklesme Yiizdesi 0°dan kiigiik ise 0 olarak giris yapimz.
Yuzdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- RoundUniversityRanking(RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
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*10- Times HigherEducation (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK
*13- USNEWS YOKAK
*14- NTU YOKAK
*15- ARWU YOKAK
*16- _TUBiTAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite YOKAK
Endeksi
17- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
i i gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
*18- Kurumun I¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar1” olarak
*19- Kurumun Dis Paydaslar Ile Kalite Siirecleri adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani1 (% Olarak) KURUM Tgili y1lim 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
*21- {dari Personel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) KURUM o
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Oran1 (% Olarak) KURUM

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
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-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 icin degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5

)

*23- Ogrenci Degisim Programlari Ile Gelen Ogrenci YOKSIS
Sayist 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
*24- Orenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci YOKSIS Degisim Programlari Ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisim ifade etmektedir.
Sayist
*25- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile Gelen AU
Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
_ . Eleman1 Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani
*26- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile Giden KURUM Sayisim ifade etmektedir.

Ogretim Eleman1 Sayist

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmus On Lisans + Lisans + Yiiksek

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmius,
AKTS tanimlanmus, Ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin

. KURUM
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program toplam aktif Program sayisina Orani sorulmaktadir.
Sayisi'na Orani
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
) fgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan KURUM gostergede belirtilen Memnuniyet Anketine iliskin bilgi girilecektir.

Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
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-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmuis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan Lisans Ogrenci Sayisim ifade

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist KURUM etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 31 Aralik itibari ile Yandal yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram HE(183A3/Png|;/IA

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Oran HE(z,j/Pngl;/lA

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayist YOKSIS Z;;yz?srlzﬂlﬂ: ;:(il‘t;a; Iirieekiljiirf. Disiplinleraras: Tezli Yiiksek Lisans Program

*- Disiplinleraras: Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi YOKSIS ; ;yl?srleiﬂ; fi;(il‘t;a; Igzk,?elj;i Disiplinleraras1 Tezsiz Yiksek Lisans Program

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi YOKSIS Ztlmer;Lz:Z; Ifjcibari ile Aktif Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisini ifade
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan

*10- Egiticilerin Egitimi Program Kapsaminda Egitim KURUM Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.

Alan Ogretim Elemani Sayist

Girilen say1 “Toplam Ogretim ElemaniSayis1”n1 gegemez.
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Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk iistlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimei olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

. L . KURUM - - iz do i i
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamast 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 guz_donemlermde toplar_n 80.000 saat teorik
+ pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
lizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1 ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.
e . 31 Aralik itibari ile Kurum kiitiiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,
*12- Kurum Kiitiiph: de M t (Basil) K k : . o .
Savist dtliphanesinde Meveut (Basil1) Kayna KURUM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
J kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
*13- E-Kaynak Sayist KURUM 3.1 Aralik itibari ile kurumunuza. ait satin ahnar.l, abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
*14- YKS Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlar e N . . -
. 31 Aralik itibari il d YKS kil da akredite oldugu belirtil
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK ) ralt THbatt e Sof .onem > 1.a VRS LSS GRS BT
Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Sayist
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan Programlar Arasinda
Akran Degerlendirilmesi Yapilan P if: ktedir.
*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi CURUM ran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir

(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

Akredite programlar hari¢ olmak lizere gerek kurum icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum digindan bagimsiz kurulus yada davet
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tizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlartyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme Yapilan Program

*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi KURUM St {ils cinakisdt
Tgili y1lim 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*17- Is,. Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile Ilgili KURUM > Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)
-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS BSYM
Simavina Giren Mezun Sayis1) Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS ASYM
Simmavina Giren Mezun Sayis1) Oram
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(EUS ASYM
Simmavina Giren Mezun Sayis1) Orani
31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
. ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist KURUM

olarak girilecektir.
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Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak HESAPLAMA
Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani (3.12/1.21)
. HESAPLAMA
*23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayist) Orani (38. 13/1.21)
*24- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam HESAPLAMA ((1.13+

Ogrenci Sayist) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi1) Orani

1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansiistii Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayis1) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13
+1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlardaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Eleman1 Sayisi1) Orani

HESAPLAMA ((1.12
+1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayis1) | HESAPLAMA (1.21/
Orani 1.30)

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) / (Toplam HESAPLAMA (1.16/
Ogrenci Sayis1) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayis1) | HESAPLAMA (1.20 /
Orani 1.21)

*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist) / HESAPLAMA (1.28/
(Toplam Ogretim Elemani Sayis1) Orani 1.30)

*31- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayist) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.21)

*32- (idari Personel Sayst) / (Ogretim Elemam Sayis1) HESAPLAMA (1.31/
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Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik ) 01 Ocak.- 31 Aralik tar.lhlerl arasmda.llglh endeksli dergllerfiek.l yayin
Yayin Sayist (WOS) YOKAK sayisini ifade etmektedir.(WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
y y sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
*2- Ogretim Uyesi Bagia SCI, SSCI VE A&HCI HESAPLAMA (4.1/
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist 1.29)
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarimin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. (WOS - InCites'den alinmustir.)
*3- Atif Sayist (WOS) YOKAK Omegin:
2020 Y1l Atif Sayist:
(2020 Atif Says1 + 2019 Atf Sayis1 + 2018 Atif Sayis1)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarmin
aritmetik ortalamasinin 6gretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.
*4- Atif Puan1 (WOS) YOKAK o
Ornegin:
2020 Yili Atif Puani:

((2020 Atif Sayis1 + 2019 Atif Sayist + 2018 Atif Sayis1)/3) / (2020 Y1l
Ogretim Uyesi Sayis1)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin

*5- Q1 Yaym Sayis1 (WOS) YOKAK sayisini ifade etmektedir.(WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*6- Q1 Yayim Oran1 (WOS) YOKAK oranini ifade etmektedir.(WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) tiim
*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmigtir.)
*8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 /
Sayisina Oran 1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
9 . . alian ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki bir makaleye alian
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (S YOKAK . S .
an Agirhikl Auf Endeksi (Scopus) ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
almmustir. Kendine atif dahil edilmistir. )
e 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri da (ulusl indekslerd
*10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi = . r a.1w .arl eri arasinda (ulus arar'a51 taeksTer e.geg:en) .
(Scapls) YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
P kaynagindan alinmistir.)
. 1 k - 31 Aralik tarihleri lusl indeksl
*11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmig Yayin Sayisinin , 0 0_0a 3. ralti tari ?n .arz.lfl.n.da (uluslararast indekslerde taranan
Toplam Yaym Sayisina Orani (Scopus) YOKAK dergilerdeki) Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
u . . .
P Y Y P sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmastir.)
.o 0 S oo o € 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri da (ulusl indekslerde t
*12- Universite Sanayi Isbirligi [le Yapilan Yayim Sayist x . Tl AT er ata .sm' a.(vl.l u SlaTarast IeksTerde arar'lan
(Scopus) YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
P etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*13- Universite Sanayi Isbirligi lle Yapilan Yayn YOKAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

dergilerdeki) Universite -Sanayi igbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
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yayin sayisina oranint ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*14- [k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %

(Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
P kaynagindan alinmistir.)
. . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*15- 11k %10 luk Dilimde Atif Alan Y S ; . .
Toplam Ya/(;n S; 1s1nlangr;m (ISco ar;) ayin Saylsi YOKAK 10°luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
it . .
P Y Y P etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmstir.)
. o . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*16- 11k %10 luk Dilimde Bul Dergilerdeki Y - . . . . .
Sayist ( ScoA) ) I R e YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
u :
Y P veri kaynagindan alinmstir.)
. . . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*17- 11k %10 luk Dilimde Bul Dergilerdeki Y ;
Savisinm Tf lan?Ya 1H11n;ae 1sﬁ1§rz)agn e(rsgéoer :) +taym YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
sin1 1 u
Y P y y P oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi YOKAK sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarmi ifade
etmektedir.)
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli HESAPLAMA (4.18 /
Proje Sayisi 1.29)
18. maddede belirtilen T 1 Dis Destekli Projelerin Toplam biit¢esini
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitcesi KURUM ifa dr:Zthkfe dierl T TR S T SR BRI S
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde olmasi
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM fark etmeksizin sonug¢lanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade

Sayist

etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemam1 veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
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basvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayist

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 ifade
etmektedir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi KURUM
Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢caligsmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
(TUBA Ceviri Odulu Haric) Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
*24- Uluslararas1 Odiiller KURUM Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantili Olarak Alian Uluslararasi Odiilleri
ifade etmektedir.
*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci | HESAPLAMA (1.17 /
Sayisi 1.29)
. , . HESAPLAMA (1.20/
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist 1.29) (
5- Toplumsal Katki
*1- Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili y1lda Biitgesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Projelerinin Sayisi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.

Egitim Saati

yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.
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*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi

Egitim Alan Kisi Sayist KURUM ifade edilmektedir.
6- Yonetim Sistemi

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali y1l merkezi

1- Merkezi Biitge KURUM biit¢e kanunu ¢ercevesinde kuruma tahsis edilen baslangi¢c 6denegi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri KURUM

3- Aragtirma Gelirleri KURUM
Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali y1la

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM iligkin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi iizere ilgili y1la
iligkin son egitim 0gretim donemi verileri lizerinden gostergelerde yer alan

5- Bagislar KURUM gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Baz1 gdstergeler Muhasebe sistemi
icerisinde direkt almabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci

6- Personel Giderleri KURUM Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise kurum politikalar1 ve yapacaklari
simiflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek verilerdir.

7- Egitim Giderleri KURUM )
Ornegin bir kurum i¢in; Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet

8- Arastirma Giderleri KURUM sayllmakta ve gelir gideri ona gore hesaplanmakta iken, baska bir kurum i¢in
kamuya acik Havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak

9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM sayilabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin
verilerin girilmesi kurumun kendisine birakilmisgtir.

10- Y06netim Giderleri KURUM

11- Yatirim Giderleri KURUM

103



104



	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (BİDR) HAZIRLAMA KILAVUZU
	(SÜRÜM 2.1)
	Kayseri Üniversitesi Kalite ve Strateji Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi
	Şubat, 2021
	ÖZET
	BİRİM HAKKINDABİLGİLER
	1. İletişim Bilgileri
	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu Başkanı
	Öğr. Gör. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK
	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Kayseri Üniversitesi, 38280, Kayseri, Türkiye
	0352 432 34 50
	altinkaynak@kayseri.edu.tr
	2. Tarihsel Gelişimi
	3. Misyon, Vizyon ve Temel Değerler

	EK.2 PERFORMANS GÖSTERGELERİ

